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Sjalfbaerniuppgjor

Verkefnastjori: Johanna G. Gudmundsdaéttir

Sjalfbaerniuppgjor Brimborgar ehf. fyrir arid 2021 er gert i samraemi vid UFS (e. ESG) leidbeiningar sem
Nasdaq & Islandi og Nordurléndunum gafu ut & arinu 2019. bessar leidbeiningar eru byggdar 4 tilldsgum sem
settar voru fram arid 2015 af Sameinudu Pjédunum, samtokum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhépi hja Alpjodasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig
er visad i tilheyrandi vidomid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e.
Reporting Principles, P1-10) alpjédasattmala Sameinudu Pjédanna (United Nations Global Compact,
UNGC).

Klappir hafa adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjorsins, sem byggir & peim upplysingum sem ad Klappir
hugbunadurinn hefur safnad saman yfir arid, asamt upplysingum sem safnad er i upplysingateeknikerfum
Brimborgar og upplysingum fra pridja adila.

Sjalfbaerniuppgjérid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfispeetti, félagslega peetti og

stjornarhaetti Brimborgar ehf. Klappir skipuleggja og haga vinnu sinni i samraemi vid meginreglur
Greenhouse Gas Protocol adferdafraedinnar: Videigandi, Nakvaemni, Heilleiki, Samraemi og Gagnseei.

Gogn Brimborgar ehf. eru yfirfarin og metin eftir bestu vitund og nakvaemustu upplysingum hverju sinni, ad
undanskildum goégnum tengdum félagslegum pattum og stjérnarhattum. Klappir bera ekki abyrgd a
fiarfestingarakvordunum sem teknar eru & grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

29. april 2022, Reykjavik.

e

Dr. Jon Agust Porsteinsson
Forstjori, Klappir

Klappir greenar lausnir hf.



Skipulags- og rekstrarmork

Um fyrirtaekid

Brimborg er bilaumbod, bilaleiga og so6lu- og pjonustuumbod fyrir atvinnubila og atvinnutaeki med starfsemi i
Reykjavik, Hafnarfirdi, Reykjanesbae og & Akureyri. Brimborg er umbodsadili 4 islandi fyrir Ford, Volvo,
Polestar, Mazda, Citroén, Peugeot og Opel og er einnig umbodsadili & islandi fyrir Volvo vérubila, Renault
vorubila, Volvo vinnuvélar, Volvo rutur og straetisvagna, Volvo Penta batavélar, Dieci skotbédmulyftara,
Hammar gamalyftur, Humus sturtuvagna, Reisch tengivagna, Hiab hledslukrana og margvislegar adrar
abyggingar. Brimborg selur nyja og notada bila og atvinnutaeki, rekur verkstaedi og selur varahluti fyrir
fyrrgreind vorumerki. Brimborg rekur bilaleigu undir vérumerkinu Saga Car Rental og er einnig leyfishafi fyrir
Thrifty Car Rental og Dollar Rent A Car & islandi og bydur bilaleigubila til innlendra sem erlendra
ferdamanna, langtimaleigu og sendibilaleigu. Brimborg er umbodsadili Nokian dekkja & Islandi og rekur
bilahradpjonustuna MAX1 Bilavaktin og Vélaland Bilaverksteedi.

Skipulagsmork

Vid gerd uppgjors Brimborgar ehf. hefur ,Operational Control“ adferdafraedin ordid fyrir valinu. Samkvaemt
henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hefur
yfirrdd yfir. Fyrirtaekid gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad
hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra.

Undir uppgjor Brimborgar ehf. fellur rekstur eftirfarandi I6gadila:

* Brimborg ehf.

* Veltir ehf.

» Saga Car Rental ehf.
* Bilorka ehf.

Rekstrarmork

Innan rekstrarmarka er rekstur Brimborgar ehf. og doétturfélaga, en Brimborg rekur vérumerkin Brimborg,
Veltir, MAX1, Vélaland og bilaleiguna Saga Car Rental og er leyfishafi Dollar Rent A Car & islandi og Thrifty
Car Rental 4 islandi. Starfsstédvar Brimborgar eru eftirfarandi:

Bildshoféi 4-6, 110 Reykjavik, Bildshofdi 8, 110 Reykjavik, Breidhofdi 1, 110 Reykjavik, Bildshoféi 5a, 110
Reykjavik, Jafnasel 6, 109 Reykjavik, Hadegismoar 8, 110 Reykjavik, Dalshraun 5, 220 Hafnarfjoréur,
Tryggvabraut 5, 600 Akureyri, Flugvellir 4-6, 8 og 20, 230 Reykjanesbeer.

Umfang 1

Undir losun i umfangi 1 fellur eldsneytisnotkun fararteekja i eigu og/eda rekstri Brimborgar ehf. og
détturfélaga. Einnig inniheldur losun i umfangi 1 notkun a eldsneyti sem sett er a bifreidar og atvinnutaeki
fyrir s6lu, en ekki er haegt ad adgreina pa eldsneytisnotkun fra eigin notkun Brimborgar ehf. og détturfélaga.

Umfang 2
Undir rekstrarmork fellur losun i umfangi 2 vegna heitavatns- og raforkunotkunar fra éllum rekstrareiningum
Brimborgar ehf. og dotturfélaga um allt land.

Umfang 3

3.3. Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Losun vegna hraefnavinnslu, framleidslu og flutnings a eldsneyti sem notad er i eigin rekstri og eldsneyti
sem sett er & bila og atvinnuteeki fyrir sélu.

Losun vegna frumvinnslu, flutnings- og dreifitaps raforku notadrar i rekstri.

3.4. Adkeyptur flutningur og dreifing
Losun vegna alls innflutnings a vérum a vegum Brimborgar ehf. og détturfélaga.

3.5. Urgangur fré rekstri
Losun vegna flutnings og férgunar a ollum peim udrgangi sem fellur til i rekstri Brimborgar ehf. og
détturfélaga.

3.6. Vidskiptaferdir
Losun vegna vinnutengdra ferda starfsmanna Brimborgar ehf. og détturfélaga.

3.7. Samgébngur starfsmanna
Losun vegna samgangna starfsmanna Brimborgar ehf. og détturfélaga til og fra vinnu.

Klappir greenar lausnir hf.



Lykilpaettir

Kolefnisuppgjoér: Losun Brimborgar ehf. nam 1.294,8 tonnum koltvisyringsigilda. bPar af nam losun i
umfangi 1 og 2 samtals 436,8 tCO,i.

Orkunotkun: Heildarorkunotkun Brimborgar ehf. nam 10.603.863 kWh. Orkunotkun samanstendur af
rafmagns-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Par af nam obein orkunotkun vegna rafmagns og
heitavatnsnotkunar 9.169.420 kWh.

Helstu losunarpaettir: Steersti losunarpattur Brimborgar ehf. arid 2021 var losun vegna adkeypts flutnings
og dreifingar (Umfang 3.4), samtals 584,7 tonn koltvisyringsigilda.

Vidbaetur Brimborg ehf. nadi utan um losun vegna umfanga 1, 2 og 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 og 3.7 i fyrsta skipti a
pessu ari.

Klappir greenar lausnir hf.



Uppgjor

Rekstrarpeettir

Rekstrarbreytur Eining 2021
Heildartekjur milljardur ISK 22,91
Eigio fé alls milljardur ISK 4,08
Fjoldi stédugilda starfsgildi 226,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 19.026,3

Fjoldi nyrra og notadra bila og nyrra og notada

atvinnuteekja fioldi 3.699,0
Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2021
Losunarkreefni seldra bila og atvinnuteekja kgCO.i/fjoldi 350,0
Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 122,11
Losunarkraefni starfsmanna kgCO.i/stodug 5.729,3
Losunarkreefni tekna kgCO2i/milljar 56.527,3
Losunarkreefni eiginfjar kgCO2i/milljar 317.119
Losunarkreefni & hvern fermetra kgCOa,i/m? 68,05

Nasdagq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukraefni Eining 2021
Orkukraefni seldra bila og atvinnutaekja kWst/fjoldi 2.866,7
Orkukraefni starfsmanna kWst/stodugild 46.919,7
Orkukraefni tekna kWst/milljaréur 462.924
Orkukraefni & fermetra kWst/m? 557,3

Nasdag: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Urgangskraefni Eining 2021
Urgangskraefni tekna kgCO2i/milljar 17.386,8
Urgangskraefni bila og atvinnutaekja kgCO,i/fjoldi 107,7
Urgangskraefni starfsmanna kg/stéougildi 1.762,2
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Losunarboékhald

Motvaegisadgerdir Eining 2021
Samtals métvaegisadgerdir tCOaf 0,0
Mdtveegisadgerdir med skdgraekt tCOaf 0,0
Métveegisadgerdir med endurheimt votlendis tCO,i 0,0
Adrar moétveegisadgerdir tCO,i 0,0
Grédurhusalofttegundir Eining 2021
Umfang 1 tCO,i 353,3
Umfang 2 (landsnetid) tCO,f 83,6
Umfang 1 0g 2 tCO,f 436,8
Umfang 3 tCO,i 858,0
I:_;))sun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 og tCO, 1.204.8

Nasdag: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions| TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2021
Heildarlosun tCO,i 353,3
Eldsneytisnotkun fararteekja tCO,i 353,3
Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2021
Heildarlosun tCO,f 83,6
Rafmagn tCOaf 15,3
Hitaveita tCO,i 68,2

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Heildarlosun tCO,i 116,7
Losun & fyrri stigum vegna

eldsneytisnotkunar tCO,i 89,2
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0,1
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 27,4

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun tCO,i 584,7
Flugfrakt tCO.i 398,1
Sjéflutningur tCO.f 186,7

Flokkur 5: Urgangur fré rekstri
Heildarlosun tCO,f 35,9
Flutningur, férgun og medhdndlun & Urgangi tCO,f 35,9

Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun tCO,i 5,4
Flugferdir tCO,i 5,4

Flokkur 7: Samgo6ngur starfsmanna
Heildarlosun tCO,i 115,2
Almenningssamgdngur tCOaf 2,0
Einkabill tCO,i 113,2

Klappir greenar lausnir hf. 7



Umbhverfispaettir

Orkunotkun Eining 2021
Heildarorkunotkun kWst 10.603.863
Jardefnaeldsneyti kWst 1.434.443
Rafmagn kWst 1.458.886
Hitaveita kWst 7.710.534
Bein orkunotkun kWst 1.434.443
Obein orkunotkun kWst 9.169.420

Nasdagq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Eining 2021
Heildarorkunotkun kWst 10.603.863
Jardefnaeldsneyti % 13,5%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 86,5%

Nasdagq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Eining 2021
Heildareldsneytisnotkun kg 119.570
Bensin kg 47137
Diselolia kg 72.337
Vatnsnotkun Eining 2021
Heildarvatnsnotkun m3 158.889
Kalt vatn m3 25.949,0
Heitt vatn m3 132.940

Nasdagq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Samsetning raforku Eining 2021
Heildarnotkun raforku kWst 1.458.886
Jardefnaeldsneyti % 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0%
Kjarnorka % 0,0%

Adkeyptir flutningar og dreifing

Heildarmagn flutt tonn 6.140,0
Flugfrakt tonn 130,0
Sjéflutningar tonn 6.010,0

Medhondlun urgangs Eining 2021

Heildarmagn urgangs kg 398.267
Flokkadur urgangur kg 344.234
Oflokkadur Grgangur kg 54.033
Endurunnin Urgangur kg 331.590
Urgangi fargad kg 66.677

Flokkunarhlutfall drgangs % 86,4%

Endurvinnsluhlutfall urgangs % 83,3%
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Vidskiptaferdir Eining 2021

Heildarvegalengd km 62.131,0
Flugferdir km 62.131,0
Samgongur starfsmanna Eining 2021
Heildarvegalengd km 774.611
Almenningssamgdngur km 22.176
Einkabill km 716.978
Fétgangandi / Hjélandi km 34.917
Medhondlun pappirs Eining 2021
Heildarfjoldi prentads pappirs fioldi 60.000,0
Heildarpyngd prentads pappirs kg 299

Klappir greenar lausnir hf. 9



Umbhverfisstjornun
Umhverfisstarfsemi Eining 2021
Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? [1] ja/nei Ja
Fylgir fyrirteekid sérstékum urgangs-, vatns-,
orku- og/eda endurvinnslustefnum? [2]

Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt ia/nei Nei
orkustjornunarkerfi? J

Nasdagq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

ja/nei Ja

Loftlagseftirlit Eining 2021
Hefur framkvaemdastjérn yfirumsjén med ia/nei Nei
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? ]

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar jé/nei Nei

loftslagstengdri dheettu?
Nasdaq: E8, E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102—31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk
ManagementITCFD: Governance (Disclosure A/B)

Mildun loftlagsahaettu Eining 2021
Heildarfjarmagn sem érlega er fjarfest

loftslagstengdum innvidum, seiglu og milljardur ISK 0,52
vorupréun

Nasdagq: E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy (Disclosure A)
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Félagslegir paettir
Launahlutfall forstjora Eining 2021

Laun og bénusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X1 7,44
starfi [3]

Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu i

skyrslugjof til yfirvalda? jalnei Nei
S1|UNGC: P6|GRI 102-38
Launamunur kynja Eining 2021
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af .

ST X:1 0,98
midgildi heildarlauna kvenna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 3,00%

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Starfsmannavelta Eining 2021
Starfsmenn i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 12,9%
Fravisun [4] % 2,5%
Starfslok % 0,0%
Starfsskipti [5] % 10,1%
Frafall % 0,4%
Starfsmenn i hlutastarfi
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi % 62,0%
Fravisun % 0,0%
Starfslok % 55,2%
Starfsskipti % 6,9%
Frafall % 0,0%
Kyn
Karlar % 28,9%
Konur % 12,8%
Aldur
<20 % 81,1%
20-29 % 42,9%
30-39 % 11,7%
40-49 % 20,8%
50-59 % 15,2%
60-69 % 4,2%
70+ % 0,0%

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices
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Kynjafjolbreytni Eining

Starfsmannafjéldi
Hlutfall kvenna i fyrirteekinu % 13%
Konur fjoldi 29
Karlar fioldi 218

Byrjenda- og millistjidrnendast6dur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta

starfsprepi fyrir ofan % 11,0%
Konur fioldi 22
Karlar fjoldi 174

Yfirmenn og stjérnendur

sg(lstiaf:rl]ldkavenna i stédu yfirmanna og % 14.0%
Konur fjoldi 7
Karlar fjoldi 44

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2021
Stodugildi fioldi 28,0
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 9,0%
Présenta verktaka og/eda radgjafa % 0,0%

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerodir gegn mismunun Eining 2021

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? [6]

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

ja/nei Ja

Vinnuslysationi

Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall
af heildarfjélda starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

% 1,2%

Hnattreen heilsa og 6ryggi Eining 2021
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildreaenni heilsu- ja/nei Ja

og oryggisstefnu? [7]
Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af

vinnustundum allra starfsmanna X1 0,035
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda

(X) sem hlutfall af vinnustundum allra X:1 0,004
starfsmanna

Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X1 0,031

hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna Eining 2021
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn

barnapreelkun? ja/nei Nei
Framfylgir f)_/rlrtaeklé stefnu gegn 4/nei w“
naudungarvinnu?

Ef j&, naer stefnan gegn barna- og/eda 4/nei _

naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)
|[UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices
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Mannréttindi Eining 2021
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt s .
mannréttindastefnu? [9] ja/nei Ja
Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og jé/nei Nei

framleidenda?
S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4,10,

16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

Klappir greenar lausnir hf.
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Stjérnarhaettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining

Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid
vid karla)

Hlutfall kvgnkyns nefndarformanna % 77.0%
(samanborid vid karla)

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

% 40,0%

Ohadi stjérnar

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna

stjornarformennsku? ja/nei Nei
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 20%
G2|GRI: 102-23, 102-22

Kaupaukar Eining 2021
Fa framkveaemdastjérar formlegan kaupauka ia/nei Nei
fyrir ad nd drangri 4 svidi sjalfbaerni? J

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Eining 2021
Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna % 98.7%

kjarasamninga
G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Eining 2021

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad
fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur %
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum? ?

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

ja/nei Nei

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda stefnu
gegn spillingu og muatum? [10]

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega % 40 5%
stadfest ad pad fylgi stefnunni? ? =

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

ja/nei Ja

Persénuvernd Eining 2021
- " - p P

[F1r{a]mfylg|r fyrirteekid personuverndarstefnu? jé/nei Ja

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja jé/nei J4

GDPR reglum?
G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

Sjalfbaerniskyrsla Eining 2021
Birtir fyrirteeki® sjalfbaerniskyrsiu? [12] ja/nei Ja

Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til
stjérnvalda gégn um sjalfbzerni?

G8|UNGC: P8

ja/nei Ja
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Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni

til vidurkenndra adila med skipulégdum heetti? ja/nei Ja
[13]

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin

heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Nei

sjalfbaera préun (UN SDGs)?
Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur skyrslu
um framvindu heimsmarkmida Sp?

G9|UNGC: P8

ja/nei Nei

Gogn tekin at/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda o .
stadfest af pridja adila? ja/nei Nei

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56
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Adferdafraedi

Vid utreikninga er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol“ sem er stodlud adferdafraedi sem innleidd
hefur verid af fjdlda fyrirteekja um allan heim me® gédum arangri.

Bein og 6bein losun grédurhusalofttegunda
The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. betta er gert til ad greina i sundur beina
0g Obeina losun:

» Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi fyrirtaekis.

» Umfang 2 tekur saman ébeina losun grédurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun a
heitu vatni. Losun af pessu tagi a sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirteekisins og telst pvi il
Obeinnar losunar.

» Umfang 3 tekur saman ébeina losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju Brimborgar ehf.

Koltvisyringsigildi

Losun grédurhusalofttegunda er meeld i tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO,i). Koltvisyringsigildi er
meelieining sem lysir pvi magni koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming
potential) og tiltekin blanda annarra grédurhudsalofttegunda midad vid hundrad ara timabil. Til ad mynda
jafngildir metan (CHy) u.p.b. 25 koltvisyringsigildum og nituroxid (N,O) u.p.b. 298 Koltvisyringsigildum.
Uppgjorid tekur pvi tillit til allra grédurhusalofttegunda og er losun birt i tonnum CO, igilda.
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Skilgreiningar

Losunarkrafni
Télur um losunarkraefni eru byggdar a samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grédurhusalofttegunda & valda rekstrarpeetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo

sem tCO,i & méti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun fyrirtaekisins saman vié staerd
rekstrarins.

Bein og ébein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem notad er a
Okuteeki fyrirteekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Bein orkunotkun fellur undir umfang 1 en ébein orkunotkun undir umfang 2. Orkunotkunin er sett fram i
kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst a starfsmann i fullu stédugildi). Maelikvardarnir eru notadir til a® maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kg a
einingu (svo sem kg a starfsmann i fullu st6dugildi).

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er ébein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er azetlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafraedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgeroum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er 6bein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er asetlud utfra samsetningu keyptrar orku midad vid
markadsteeki, s.s. upprunaabyrgdir raforku. Midad vid adferdafraedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun
Bein losun grédurhusalofttegunda i andrumsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka dr hvers kyns bunadi
eda notkun vetnisfliorkolefna (HFC) i keeli- eda loftreestibinadi.

Adkeypt vara og pjénusta
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a voru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, sem
ekki telst til flokka 2 - 8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur & fastafjarmunum keyptum af fyrirteeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, sem
ekki telst til umfangs 1 og 2, par a med:

* Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a keyptu eldsneyti

 Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur @ eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
keelingar

* Flutnings- og dreifingartap orku

* Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.Umfang 3.4 Adkeyptur flutningur.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils.

Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, p.m.t. flutningur a voéru a innleid, utleid og a
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milli starfsstodva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferoir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna a milli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjdrstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing & sidari stigum
Flutningur og dreifing & véru sem seld er innan uppgjérstimabils milli fyrirteekis og neytenda, ef ekki greiddur
af fyrirtaekinu, asamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla a seldum vérum
Vinnsla & &fullbdinni véru seldri innan uppgjérstimabils.

Notkun & seldri voru
Notkunarferill voru og pjonustu seldrar af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhdondlun vid lok liftima a voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur utleigdra eigna i eigu fyrirteekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan
uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki falla innan umfangs 1 og 2 innan uppgjorstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Orkustjérnunarkerfi
Med orkustjérnunarkerfi er att vid stddlud orkustjérnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skyringar

(1]

(2]

(3]

(4]

(3]

6]

[7]

(8]

E7. Meginmarkmid Brimborgar er m.a. ad Brimborg verdi medal framsaeknustu fyrirteekja a
Islandi i umhverfismalum. (Heimild: Gaedastefna Brimborgar).

Brimborg er ad vinna ad orkuskiptum i samgéngumalum med uppbyggingu hledslustddva fyrir
starfsemina og almenning og umskipti orkusparandi ljosgjafa.

Brimborg hefur unnid eftir umverfisstefnu sem félagid kallar Vistheef skref par sem 16g6 er
ahersla a raunhaef skref til jakvaedra ahrifa @ umhverfid og innleiddi i fyrsta sinn arid 2021
sjalfbaerniuppgjor med meaelanlegum markmidum til ad draga Ur ahrifum reksturs Brimborgar a
umhverfi sitt.

S1. Brimborg hefur hlotid jafnlaunavottun en hefur ekki markmi® vardandi laun forstjéra.

Fravisun: Starfsmanni sagt upp.

Starfsskipti: Starfsmadur sagdi upp.

S6. L6gd er ahersla a ad starfsfolki lidi vel, adbunadur sé godur, fyrirtaekjamenningin sé jakvaed
og hvetjandi og ad pad sé gott ad koma til vinnu. Unni® sé markvisst ad heilsuvernd og
heilsueflingu starfsfolks, t.d. med fyrirlestrum, patttoku i fyrirteekjakeppnum eins og Hjolad i
vinnuna & vegum [Si, flensusprautu ofl. sem tengist heilsu. ba er 16gd rik ahersla & ad starfsfélk
taki patt i hvers konar umbétum i starfsemi fyrirtaekisins. (Heimild: Jafnréttisstefna og markmi®
(utg.5, lidur 5)".

S8. Markmid nr. 5: Lidan starfsfolks.

Langvarandi veikindi: Starfsmenn sem eru med skrad veikindi heilan manud samfleytt eda ad
medaltali 21,67 samkvaemt skilgreiningu Virk.
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(9]

[10]

(1]

[12]

[13]

S.10 Vid nyradningar og tilfeerslur i starfi skal stefnt ad jafnri kynjaskiptingu innan svida og i
hinum ymsu stérfum innan svida par sem pvi er vidkomid vegna frambods. Alltaf skal p6 rada
ba einstaklinga sem taldir eru haefastir 6had kyni, nema tilgangurinn sé ad studla ad jafnri
kynjaskiptingu innan svida sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020. (Heimild: Jafnréttisstefna og markmi®
(utg.5 )lidur 2)"

3. Starfspjalfun og endurmenntun Oll kyn nj6ti sému méguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020. (Heimild: Jafnréttisstefna og
markmid (utg.5 )lidur 3

4, patttaka i nefndum og starfshépum Vid skipun i nefndir og starfshépa reedur fagpekking
mestu um val einstaklinga, en stefnt skal ad jéfnum hlut kynja par sem pvi verdur vid komid.
(Heimild: Jafnréttisstefna og markmid (utg.5 )lidur 4)

6. Samraeming vinnu og einkalifs L6gd er ahersla a ad koma til maéts vid starfsfolk vardandi
sveigjanlegan vinnutima par sem pvi verdur vid komid, pannig ad baedi sé tekid tillit til
fidlskylduadsteedna starfsfolks og parfa atvinnulifs. Tekid er tillit til kvenna & medgdngutima,
foreldra vid umdnnun ungbarna og dvidradanlegra og brynna fjdlskylduadstaedna sbr. 13. gr.
laga nr. 150/2020. (Heimild: Jafnréttisstefna og markmid (utg.5 )lidur 6.

Radningar og storf: Vid nyradningar og tilfeerslur i starfi skal stefnt ad jafnri kynjaskiptingu innan
svida og i hinum ymsu stérfum innan svida par sem pvi er viokomid vegna frambods. Alltaf skal
b6 rada pa einstaklinga sem taldir eru haefastir 6had kyni, nema tilgangurinn sé ad studla ad
jafnri kynjaskiptingu innan svida sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020. (Heimild: Jafnréttisstefna og
markmid (utg.5 )lidur 2)".

Starfsmannamal | samrsemi vid kjarnagildi félagsins um virdingu, trimennsku og umhyggju og
markmid um géd mannleg samskipti gaetir Brimborg pess ad jafnrétti riki a 6llum svidum.
Starfsfolki sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis, kynpattar, pjédernis, kynhneigdar, aldurs,
traar, skodana og annarra patta. Brimborg starfar i kviku samkeppnisumhverfi sem gerir miklar
kréfur til starfsmanna og kallar a stédugar breytingar a starfseminni sem krefst
vinnustadamenningar sem tekur breytingum fagnandi. Til ad byggja undir pa menningu er 16gd
ahersla a ad allir starfsmenn hafi méguleika a framproun i starfi, pjalfun og annarri
endurmenntun. Ahersla er [6gé & ad verktakar og undirverktakar félagsins fari ad I16gum um
réttindi starfsmanna sinna hvort sem um er ad raeda launpega eda undirverktaka. Ofbeldi eda
areitni, hvort sem er andlegt eda likamlegt, lidst ekki og getur vardad brottvikningu ur starfi. Sa
starfsmadur sem verdur fyrir slikri areitni skal leita til naesta yfirmanns, mannaudsstjora eda
tranadarmanna til ad koma malinu i farveg. Starfskjarastefna félagsins um starfskjor stjornenda
og starfsmanna hefur pad ad markmidi ad lada ad og halda i mjég haeft starfsfolk. | stefnunni
segir ad kyn og adrir persénueiginleikar sem ekki tengjast inntaki starfs eda frammistédu i starfi
skulu ekki hafa ahrif & laun eda launapréun. Til ad tryggja sanngirni og samraemi i launamalum
hefur Brimborg innleitt jafnlaunavottun og hafa stjornendur adgang ad midlaegum vidmidum um
launabyggingu félagsins & hverjum tima og launapréun & ytri markadi. (heimild: Arsskysrla
félagssons, Ofjarhagsleg upplysingagjof).

Jafnlaunastefna Brimborgar: https://www.brimborg.is/is/brimborg-bilaumbod/brimborg-
bilaumbod/jafnlaunastefna-brimborgar

G6. Hlutfall peirra sem hafa stadfest ad peir fylgi sidareglum alls 100 af 105 starfsménnum sem
petta vardar, p.e. 95% hafa skrifad undir, eda 100/247 = 40,5% af fyrirtaekinu i heild. Stefna
gegn peningapveetti er til stadar. Ekki er heimilt ad taka vid haerri peningaupphaedum en Kr.
500.000. Ef um heerri upphaedir er ad raeda skal bent a millifaerslur. Brimborg og starfsmenn
Brimborgar eru bundin I6gum ad framfylgja pessum ferlum. Starfsmenn skulu tilkkynna grun til
abyrgdarmanns ahaettumats (Framkvaemdastjori fjarmalasvids) og einnig framkvaemdastjora
vidkomandi vidskiptasvids sem starfsmadur starfar a. | peirra fjarveru skal tilkynna til forstjora
og/eda mannaudsstjora. (Heimild: Gaedakerfi HRM-AF-00 leidbeiningar).

G7. Sja personuverndarstefnu Brimborgar: https://www.brimborg.is/is/brimborg-
bilaumbod/brimborg- bilaumbod/personuvernd

G8. Mun birtast i arsskyrslu fyrirteekisins vegna arsins 2021.

G9: Mun birtast i arsskyrslu fyrirtaekisins vegna arsins 2021.
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