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Skyrsla og aritun Klappa greenna lausna hf.

Klappir greenar lausnir hf., (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbeerniuppgjérs fyrir Brimborg ehf.
(Brimborg). Sjalfbeerniuppgjorio hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispeetti, félagslega paetti og
stjornarheaetti Brimborgar.

Abyrgd stjérnar og forstjéra a sjalfbaerniuppgjérinu
Stjorn og forstjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu &fjarhagslegra upplysinga, pb.m.t. upplysingar um
umhverfispaetti, samfélagspaetti, og stjornarheetti, samkvaemt 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vio hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samraemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kveda & um ad framsetning upplysinga um losun grodurhusalofttegunda verdi ad
vera lysandi, nakvaem, heilleg, samreemd og gagnsee. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samraemi vid
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. par ad auki hefur
verid horft til veentanlegs Evropustadals, Draft ESRS E-1 Climate Change.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Brimborgar sem birt eru i sjalfbeerniuppgjori
pessu vegna timabilsins 1. januar til 31. desember 2022, hafa verid yfirfarin og metin af
sjalfbeernisérfreedingum Klappa eftir bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjornarhattum voru
ekki yfirfarin af Kloppum. Klappir bera ekki abyrgd a fjarfestingarakvérounum sem teknar eru a grundvelli
peirra upplysinga sem hér birtast.

Klappir graenar lausnir hf.
6. mars 2023

Sjalfbaerniuppgjérid er rafreent undirritad af KIGppum graenum lausnum hf.

Klappir greenar lausnir hf.



Skyrsla forstjora

Sjalfbeerniuppgjor Brimborgar vegna arsins 2022 er gert i samraemi vid UFS leidbeiningar sem Nasdaq a
Islandi og Nordurléndunum gafu Gt & rinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar 4 leidbeiningum sem settar
voru fram arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtékum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhopi hja Alpjodasamtdokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig
er visad i tilheyrandi viomid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginvidmid) og
alpjéolegrar yfirlysingar Sameinudu pjodanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).

Brimborg notar stafreena taekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid
sofnun gagna, urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbaerni félagsins.

Forstjori stadfestir hér med sjalfbeerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. januar til 31. desember 2022 med
undirritun sinni.

Reykjavik, 6. mars 2023

Forstjori

Egill J6hannsson

Sjdlfbaerniuppgjér Brimborgar er rafreent undirritad af stjérn og forstjora.

Klappir greenar lausnir hf.



Lykilpeettir

Kolefnisuppgjor: Utreiknud losun Brimborgar nam 1,712.3 tonnum koltvisyringsigilda. Losun i umfangi 1
0g 2 nam samtals 458.7 tCO,i.

Orkunotkun: Heildarorkunotkun Brimborgar nam 11,455,772 kWh. Orkunotkun samanstendur af rafmagns
-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Obein orkunotkun vegna rafmagns og heitavatnsnotkunar nam
9,967,308 kWh.

Lykilmezelikvardar: Losun per tekjur hefur laekkad um 11.3% a milli ara.

Helstu losunarpeaettir: Steersti Utreiknadi losunarpattur Brimborgar arid 2022 var losun vegna
voruflutninga.

Klappir greenar lausnir hf.



Uppgjor

Rekstrarpeaettir

Rekstrarbreytur Eining 2021 2022
Heildartekjur milljardur ISK 22,91 29,86
Eignir alls milljaréur ISK 14,79 19,50
Eigio fé alls milljardur ISK 4,08 5,53
Fjoldi stodugilda starfsgildi 226,0 248,0
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur m?2 19.026,3 21.126,3
Eﬁf(;:i::/?nongu?;tzzra bila og nyrra og fisldi 3.741,0 4.135,0
Losunarkreaefni grédurhusalofttegunda Eining 2021 2022
Losunarkraefni seldra bila og atvinnutaekja kgCOai/fjoldi 395,8 414,1
Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst 135,48 149,47
Losunarkraefni starfsmanna kgCO2i/stdou 6.552,1 6.904,2
Losunarkreefni eigna kgCO2i/millja 100.141 87.791,4
Losunarkraefni tekna kgCO2i/millja 64.644,8 57.345,7
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/millja 362.659 309.614
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCO2i/m? 77,83 81,05
Orkukraefni Eining 2021 2022
Orkukreefni seldra bila og atvinnuteekja kWst/fjoldi 2.921,6 2.770,4
Orkukraefni starfsmanna kWst/stodugil 48.361,4 46.192,6
Orkukreefni tekna kWst/milljard 477.148 383.670
Orkukraefni & fermetra kWst/m? 574,5 542,3
Urgangskraefni Eining 2021 2022
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 2.206,4 2.305,5
Urgangskraefni tekna kg/milljardur 21.769,0 19.148,8
Klappir greenar lausnir hf. 6



Losunarbékhald

Grédurhusalofttegundir Eining 2021 2022
Umfang 1 tCOai 353,3 368,2
Umfang 2 (landsnetid) 1CO:i 86,5 90,5
Umfang 2 (med markadsadgerdum) 1CO:i
Umfang 1 og 2 1CO:i 439,8 458,7
Umfang 3 1CO:i 1.041,0 1.253,6
Losun grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 {COM 1.480.8 1.712.3
0g 3)
Métveegisadgerdir Eining 2021 2022
Samtals motveaegisadgerdir tCO2i 0,0 0,0
bar af stadfestar kolefniseiningar tCO2i
Par af 6stadfestar motvaegisadgerdir tCOai
Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2021 2022
Heildarlosun 1CO:i 353,3 368,2
Eldsneytisnotkun fararteekja 1CO:i 353,3 368,2
Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2021 2022
Heildarlosun tCOai 86,5 90,5
Rafmagn tCOai 15,6 16,2
Hitaveita tCOai 70,9 74,3
Klappir greenar lausnir hf. 7



Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2021 2022
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi

Heildarlosun tCOai 116,7 126,5
atmagnsnotianar o teos 01 01

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO2i 27,4 32,7
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCO2i 765,7 942,8

Flugfrakt tCOai 398,1 463,7

Sjoflutningur tCO2i 367,6 479,1
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun tCOai 38,0 49,9
ul:g;t:;gur, férgun og medhondlun & {COM 38,0 49.9
Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCO2i 5,4 24,0

Flugferdir tCOai 5,4 23,2

Gistinaetur 1COai 0,7
Flokkur 7: Samgdngur starfsmanna

Heildarlosun 1CO:i 115,2 107,8

Almenningssamgongur tCOai 2,0 1,3

Einkabill tCO2i 113,2 106,5
Umfang 3 - Losun & sidari stigum Eining 2021 2022
Flokkur 13: Utleigdar eignir

Heildarlosun tCO2i 2,5[1]

Rafmagnsnotkun tCO2i 0,3

Hitaveita tCOai 2,2
Klappir greenar lausnir hf. 8



Umbhverfishaettir

Orkunotkun Eining 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 10.929.680 11.455.772
Jardefnaeldsneyti kWst 1.434.443 1.488.464 [2]
Rafmagn kWst 1.484.538 1.576.003 [3]
Hitaveita kWst 8.010.698 8.391.305 [4]
Bein orkunotkun kWst 1.434.443 1.488.464
Obein orkunotkun kWst 9.495.237 9.967.308
Orkusamsetning Eining 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 10.929.680 11.455.772
Jardefnaeldsneyti % 13,1% 13,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 86,9% 87,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%
Eldsneytisnotkun Eining 2021 2022
Heildareldsneytisnotkun kg 119.475 124.025
Bensin kg 47.137 47.034
Diselolia kg 72.337 76.991
Vatnsnotkun Eining 2021 2022
Heildarvatnsnotkun m? 167.253 180.691
Kalt vatn m3 29.138,0 36.013,6
Heitt vatn m3 138.115 144.678
Samsetning raforku Eining 2021 2022
Heildarnotkun raforku kWst 1.484.538 1.576.003
Jardefnaeldsneyti % 0,0% 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%
Adkeyptir flutningar og dreifing Eining 2021 2022
Heildarmagn flutt tonn 6.140,0 8.174,0
Flugfrakt tonn 130,0 150,0
Sjéflutningar tonn 6.010,0 8.024,0
Medhondlun urgangs Eining 2021 2022
Heildarmagn urgangs kg 498.647 571.753
Flokkadur drgangur kg 443.074 505.372
Oflokkadur Urgangur kg 54.033 66.381
Endurunnin Grgangur kg 431.597 509.159
Urgangi fargad kg 65.510 62.594
Flokkunarhlutfall Grgangs % 88,9% 88,4%
Endurvinnsluhlutfall Urgangs % 86,6% 89,1%
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Vidskiptaferdir Eining 2021 2022
Heildarvegalengd km 62.131,0 285.367
Flugferdir km 62.131,0 285.367
Gistinaetur Eining 2021 2022
Heildarfijoldi gistinatta fioldi 41 170
Samgongur starfsmanna Eining 2021 2022
Heildarvegalengd km 774.611 961.071
Almenningssamgongur km 22176 13.187
Einkabill km 716.978 885.444
Fotgangandi / Hjélandi km 34.917 62.440
Medhondlun pappirs Eining 2021 2022
Heildarpyngd prentads pappirs kg 2.742 2.457
Heildarmagn prentads pappirs bladsidur 549.500 492.500
Klappir greenar lausnir hf. 10



Umbhverfisstjornun

Umhverfisstarfsemi Eining 2021 2022
Fylgir fyrirteekio formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja[5]
Fylgir fyrirteekid sérstokum Urgangs-, vatns o . .
-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Ja Ja
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt o . .
orkustjornunarkerfi? ja/nei Nei Nei
Loftlagseftirlit Eining 2021 2022
Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjén med ia/nei Nei 74
og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? J
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjdrnar e . ,
loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Ja
Mildun loftlagsahaettu Eining 2021 2022
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu og milljardur ISK 0,73 1,55
vOruproun
Klappir greenar lausnir hf. 11



Félagslegir peettir

Launahlutfall forstjéra Eining 2021 2022
Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X1 7,44 8,11
starfi
e P S SIS
Launamunur kynja Eining 2021 2022
St misgil hetdarana koo 1 098 089
Nidurstada jafnlaunavottunar % 3,00% 0,30%
Starfsmannavelta Eining 2021 2022
Starfsmenn ( fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 15,1% 13,0%
Fravisun % 2,9% 3,0%
Starfslok % 0,0% 0,0%
Starfsskipti % 11,9% 10,0%
Frafall % 0,4% 0,0%
Starfsmenn { hlutastarfi
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi % 0,0% 33,0% [6]
Fravisun % 0,0% 0,0%
Starfslok % 0,0% 17,0%
Starfsskipti % 0,0% 17,0%
Frafall % 0,0% 0,0%
Verktakar og/eda radgjafar
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa % 0,0% 0,0%
Fravisun % 0,0% 0,0%
Starfslok % 0,0% 0,0%
Starfsskipti % 0,0% 0,0%
Frafall % 0,0% 0,0%
Kyn
Karlar % 9,9% 14,0%
Konur % 10,3% 9,0%
Aldur
<20 % 66,7% 71,0%
20-29 % 64,6% 15,0%
30-39 % 13,2% 18,0%
40-49 % 18,7% 8,0%
50-59 % 8,5% 13,0%
60-69 % 1,8% 6,0%
70+ % 0,0% 0,0%
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Kynjafjolbreytni Eining 2021 2022
Starfsmannafjoldi
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 12,0% 12,0%
Konur fiéldi 29 32
Karlar fioldi 218 240
Byrjenda- og millistiornendastédur
Hlutfall kyenpa i byrjendastarfi og naesta % 11,0% 11,0%
starfsprepi fyrir ofan
Konur fioldi 22 23
Karlar fioldi 174 186
Yfirmenn og stjérnendur
I-.Il,utfall kvenna i st6du yfirmanna og % 14.0% 15.0%
stjornenda
Konur fioldi 7 9
Karlar fiéldi 44 54
Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2021 2022
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 1,6% 2,2%
Présenta verktaka og/eda radgjafa % 0,0% 0,0%
Adgerdir gegn mismunun Eining 2021 2022
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar o . .
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? ja/nei Ja Jal7l
Vinnuslysatidni Eining 2021 2022
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem o o o
hlutfall af heildarfjélda starfsmanna % 1.2% 2,0%
Hnattraen heilsa og 6ryggi Eining 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni ja/nei Ja Ja[8]
heilsu- og o6ryggisstefnu?
Helldarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af X1 0,186 0,220
vinnustundum allra starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi
veikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum X:1 0,006 0,001
allra starfsmanna
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X1 0,043 0,058
hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
Klappir greenar lausnir hf. 13



Barna- og naudungarvinna Eining 2021 2022
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn o . .
barnapraelkun? ja/nei Nei Ja
Framfylgir fyrlrtaeklé stefnu gegn i4/nei Nei J4
naudungarvinnu?

Ef ja, nzer stefnan gegn barna- og/eda

naudungarvinnu einnig til birgja og ja/nei - Ja[10]
seljenda?

Mannréttindi Eining 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt o . .
mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja[11]
Ef ja, n.aer mannréttindastefnan til birgja og ia/nei Nei Nei
framleidenda?

Klappir greenar lausnir hf. 14



Stjornarhazettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining 2021 2022

Hlutfall kvgnkyns stjérnarmedlima % 40,0% 40,0%

(samanborid vid karla)

Hlutfall kvgnkyns nefndarformanna % 77.0% 81,0%

(samanborid vid karla)

Ohaedi stjornar Eining 2021 2022

B:-'lfmar fyrirtaekid forstjora ad sinna a/nei Nei Nei

stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 20% 20%

Kaupaukar Eining 2021 2022

Fa framkvaemdastjérar formlegan kaupauka e . .
. , . e me s . ja/nei Nei Nei

fyrir ad na arangri & svidi sjalfbaerni?

Kjarasamningar Eining 2021 2022

Hlutfall stgrfsmanng sem falla undir % 98,7% 98,8%

almenna kjarasamninga

Sidareglur birgja Eining 2021 2022

Ber sel.Jen.dum fyrirtaekisins og birgjum pess ia/nei Nei 34112]

ao fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja

hefur formlega stadfest ad peir fylgi % 0,0% 0,0%

sidareglunum?

Sioferdi og adgerdir gegn spillingu Eining 2021 2022

Framfylgir fyrlrjcat'aklé S|6are’glum og/eda a/nei Nei J4[13]

stefnu gegn spillingu og matum?

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur o o o

formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 0,0% 0,0%

Persénuvernd Eining 2021 2022

Framfylgir fyrirtaekid o . .

persénuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja[14]

Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad ia/nei 34 34

fylgja GDPR reglum? J
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Sjalfbaerniskyrsla Eining 2021 2022

Birtir fyrirtaekid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Ja Ja
Ef ja: Inniheldur sjalfbaerniskyrslan kafla um

félagslega peetti, stjérnarheetti og ja/nei - Ja
umhverfispaetti?

Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til

stjornvalda gogn um sjalfbaerni? Ja/nei Ja Ja
Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining 2021 2022
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um

sjalfbaerni til vidurkenndra adila med ja/nei Ja Ja

skipulégdum heetti?

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Nei Ja[15]
sjalfbaera proun (UN SDGs)?

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur

skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei Nei Nei
Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining 2021 2022
Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda ia/nei Nei Nei

stadfest af pridja adila?
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Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork

Vio skilgreiningu & umfangi uppgjorsins hefur ,,Operational Control” adferdafreedin ordid fyrir valinu.
Samkveemt henni gerir félagid grein fyrir allri losun gréodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
pbad hefur yfirrdd yfir. Félagio gerir ekki grein fyrir losun grodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra. Eftirfarandi félog
eru tekin med i uppgjoério.

» Brimborg ehf.

- Veltir ehf.

- Saga Car Rental ehf.
« Islensk bilorka ehf.

Rekstrarmork

Umfang 1

Eldsneytisnotkun farartaekja: Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun: A ekki vid
Lekalosun: A ekki vid

Losun fra idnadarferlum: A ekki vid

Umfang 2

Raforkunotkun: Talid ad fullu
Hitaveita: Talid ad fullu
Keeling: A ekki vid

Gufa: A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjdnusta: Otalid

Flokkur 2: Fastafjarmunir: Otalid

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi: Talid ad fullu
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing: Talid ad fullu
Flokkur 5: Urgangur fra rekstri: Talid ad hluta

Flokkur 6: Vidskiptaferdir: Talid ad hluta

Flokkur 7: Samgongur starfsmanna: Talid ad fullu

Flokkur 8: Leigdar eignir: A ekki vid

Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum: Otalid
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum: A ekki vid
Flokkur 11: Notkun & seldri véru: Otalid

Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru: Otalid

Flokkur 13: Utleigdar eignir: Tali® ad hluta

Flokkur 14: Sérleyfishafar: A ekki vi®

Flokkur 15: Fjarfestingar: A ekki vid

Klappir greenar lausnir hf.



Skilgreiningar

Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni & losun
gréourhusalofttegunda sem dregid hefur verid Ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum
samkvaemt vidurkenndum gaedastddlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda innan eda
utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni
Tolur um losunarkreefni eru byggdar & samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grédurhusalofttegunda & valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo

sem tCO,i & moti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun fyrirtaekisins saman vid steerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtoldu pvi eldsneyti sem notad er a
Okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Orkunotkunin er sett fram i kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Meaelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kg &
einingu (svo sem kg & starfsmann i fullu stédugildi).

Moétveegisadgerdir
Adgerdir til ad koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bét & neikveedum umhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er aatlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er asetlud utfra samsetningu keyptrar orku midad vio
markadstaeki, s.s. upprunadbyrgdir raforku. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun
Bein losun grodurhusalofttegunda i andrimsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka Ur hvers kyns blnadi
eda notkun vetnisfliorkolefna (HFC) i kaeli- eda loftreestiblinadi.

Adkeypt vara og pjonusta
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a voru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils,

sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
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Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, par & medal:

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

« Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing
Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils.

Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjoérstimabils, p.m.t. flutningur & voru & innleid, utleid og a
milli starfsstodva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhdndlun & urgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils. bessi flokkur naer
baedi til Urgangs og fraveitu.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils. Deemi um vidskiptaferdir eru
flugferdir, lestarferdir, ratuferdir, leigubilaferdir, ferjuferdir og hételnaetur.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna a milli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjorstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing a sidari stigum
Flutningur og dreifing & voru sem seld er innan uppgjorstimabils milli fyrirtaekis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirteekinu, dsamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Vinnsla a ofullbdinni véru seldri innan uppgjorstimabils.

Notkun a seldri v6ru
Notkunarferill véru og pjéonustu sem seld er af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhondlun vid lok liftima & voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir

Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirteekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan
uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2. Deemi um Utleigdar eignir eru Utleigd atvinnuhlsnaedi
og bilaleigubifreidar.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjérstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Fjarfestingar
Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (pb.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og 6nnur lan) sem

ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

Orkustjornunarkerfi
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Med orkustjérnunarkerfi er att vid stoolud orkustjornunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skyringar

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

(7]

(8]

(9]

(10]

Losun vegna Utleigu & hluta hisnaedis ad Hadegismoum 8 er tekinn inn undir pennan flokk {
fyrsta skipti arid 2022.

Eldsneytisnotkun inniheldur jafnramt afyllingar Brimborgar & Utleigubifreidar og sélubifreidar.

Raforkunotkun er deetlud ad hluta midad vid gogn fra fyrri timabilum, par sem ad gégn voru
ekki tiltaek fram til loka timabils. Notkun sem var daetludé nemur 0,07% af heildar
raforkunotkun félagsins fyrir arid 2022.

Heitavatnsnotkun er daetlud ad hluta midad vio gogn fra fyrri timabilum, par sem ad gégn voru
ekki tiltaek fram til loka timabils. Notkun sem var daetlud nemur 1,95% af heildar
heitavatnsnotkun félagsins fyrir arid 2022.

Sja umhverfisstefnu & heimasiou Brimborgar (https://www.brimborg.is/is/brimborg-
bilaumbod/brimborg-bilaumbod/umhverfisstefna).

Starfsmannavelta er reiknud sem hlutfall peirra sem heaetta storfum samanborid vid
medalfjolda starfsmanna yfir arid i hverjum flokki. Timabundnir starfsmenn eru ekki teknir med
i Utreikningum, par sem pad er i edli slikra radningasambanda ad starfslok eigi sér stad.

Sja Jafnréttisstefnu Brimborgar:

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti. Ofbeldi eda areitni, hvort
sem er andlegt eda likamlegt, lidst ekki og getur vardad brottvikningu Ur starfi. Starfsfolk sem
verdur fyrir slikri areitni skal leita til neesta yfirmanns, mannaudsstjora eda trinadarmanna til
ad koma malinu i farveg. (heimild:Jafnréttisstefna (utg. 6) lidur 7 -
https://www.brimborg.is/is/brimborg-bilaumbod/brimborg-
bilaumbod/mannaudstefna/jafnrettisstefna)

Sja jafnframt eftirfarandi i Geedastefnu félagsins:

Meginmarkmid Brimborgar er m.a. ad Brimborg verdi eftirsdknaverdasti og 6ruggasti
vinnustadur bilgreinarinnar og medal peirra framsaeknustu i vinnuverndar- og jafnréttismalum
4 Islandi. (Heimild: Geedastefna Brimborgar - https://www.brimborg.is/is/brimborg-
bilaumbod/brimborg-bilaumbod/gaedastefna-brimborgar)

Sja Jafnréttisstefnu Brimborgar:

L6gd er ahersla & ad starfsfélki lidi vel, adbunadur sé godur, fyrirtaekjamenningin sé jakveed og
hvetjandi og ad pad sé gott ad koma til vinnu. Unnid sé markvisst ad heilsuvernd og
heilsueflingu starfsfolks, t.d. med fyrirlestrum, patttoku i fyrirtaekjakeppnum eins og Hjolad i
vinnuna & vegum ISi, flensusprautu ofl. sem tengist heilsu. pa er 16gd rik ahersla & ad
starfsfélk taki patt i hvers konar umbotum i starfsemi fyrirtaekisins. (Heimild: Jafnréttisstefna
og markmid (utg. 6 ) lidur 5)

Sja mannaudsstefnu Brimborgar (https://www.brimborg.is/is/brimborg-bilaumbod/brimborg-
bilaumbod/mannaudstefna). Brimborg virdir Barnasattmala Sameinudu pjédanna hvad réttindi
barna og ungmenna vardar, fer ad l6gum og lidur ekki barnapraelkun né naudungarvinnu.

Sja mannaudsstefnu Brimborgar (https://www.brimborg.is/is/brimborg-bilaumbod/brimborg-
bilaumbod/mannaudstefna). Hvort sem snyr ad mannréttindum, barnaprzelkun eda
naudungarvinnu pa gerir Brimborg somu krofur til birgja og pad samrymist ekki stefnu
Brimborgar ad eiga i vidskiptum vid adila sem verda uppvisir ad naudungarvinnu,
barnapreelkun eda mannréttindabrotum.
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[11] Sja Jafnréttisstefnu Brimborgar:
2. Radningar og storf: Vid nyradningar og tilfeerslur i starfi skal stefnt ad jafnri kynjaskiptingu
innan svida og i hinum ymsu stérfum innan svida par sem pvi er vidkomid vegna frambods.
Alltaf skal po rada pa einstaklinga sem taldir eru haefastir 6had kyni, nema tilgangurinn sé ad
studla ad jafnri kynjaskiptingu innan svida sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020. (Heimild:
Jafnréttisstefna og markmid (utg. 6) lidur 2).

3. Starfspjalfun og endurmenntun: Oll kyn njoti sému méguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020. (Heimild: Jafnréttisstefna og
markmid (utg. 6) lidur 3) .

4, batttaka i nefndum og starfshépum: Vid skipun i nefndir og starfshopa reedur fagpekking
mestu um val einstaklinga, en stefnt skal ad j6fnum hlut kynja par sem pvi verdur vid komid.
(Heimild: Jafnréttisstefna og markmid (utg. 6 ) lidur 4).

6. Samraeming vinnu og einkalifs: Logd er ahersla & ad koma til mots vid starfsfolk vardandi
sveigjanlegan vinnutima par sem pvi verdur vid komid, pannig ad baedi sé tekid tillit til
fiolskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs. Tekid er tillit til kvenna & medgongutima,
foreldra vid umonnun ungbarna og évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna sbr. 13. gr.
laga nr. 150/2020. (Heimild: Jafnréttisstefna og markmid (utg. 6 ) lidur 6).

Sja jafnframt Jafnlaunastefnu félagsins (https://www.brimborg.is/is/brimborg-
bilaumbod/brimborg-bilaumbod/mannaudstefna/jafnlaunastefna-brimborgar).

Sja ad lokum eftifrarandi i arsskyrslu félagsins:

I samraemi vid kjarnagildi félagsins um virdingu, trimennsku og umhyggju og markmid um god
mannleg samskipti geetir Brimborg pess ad jafnrétti riki & 6llum svidum. Starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli kynferdis, kynpattar, pjédernis, kynhneigdar, aldurs, trdar, skodana og
annarra patta. Brimborg starfar i kviku samkeppnisumhverfi sem gerir miklar krofur til
starfsfélks og kallar & stédugar breytingar & starfseminni sem krefst vinnustadamenningar sem
tekur breytingum fagnandi. Til ad byggja undir pa menningu er [6gd ahersla & ad allir
starfsmenn hafi méguleika & framproéun i starfi, pjalfun og annarri endurmenntun. Ahersla er
l6gd 4 ad verktakar og undirverktakar félagsins fari ad logum um réttindi starfsfolks sins hvort
sem um er ad reeda launpega eda undirverktaka. Ofbeldi eda areitni, hvort sem er andlegt eda
likamlegt, lidst ekki og getur vardad brottvikningu Ur starfi. Starfsfolk sem verdur fyrir slikri
areitni skal leita til neesta yfirmanns, mannaudsstjéra eda trinadarmanna til ad koma malinu i
farveg. Starfskjarastefna félagsins um starfskjor stjornenda og starfsfolks hefur pad ad
markmidi ad lada ad og halda i mjog heeft starfsfolk. I stefnunni segir ad kyn og adrir
persénueiginleikar sem ekki tengjast inntaki starfs eda frammistéou i starfi skulu ekki hafa
ahrif & laun eda launaproéun. Til ad tryggja sanngirni og samraemi i launamalum hefur Brimborg
hlotid jafnlaunavottun og hafa stjérnendur adgang ad midlaegum vidmidoum um launabyggingu
félagsins & hverjum tima og launapréun & ytri markadi. (heimild: Arsskysrla félagsins,
Ofjarhagsleg upplysingagjof).

[12] Sja innkaupastefnu Brimborgar (https://www.brimborg.is/is/brimborg-bilaumbod/brimborg-
bilaumbod/innkaupastefna). Innkaupastefna Brimborgar byggir i megindrattum a geedastefnu
félagsins, undirstefnum og gildum sem endurspeglast i kjrordinu “Oruggur stadur til ad vera
4” og fer val & birgjum, verktékum og 6drum samstarfsadilum eftir pvi hversu vel peir
samraemast fyrrgreindum pattum.

[13] Stefna gegn mutum. Tilgangur Brimborgar med ‘Stefnu gegn mdtum’ er ad koma i veg fyrir
mutur i 6llu tilliti. Stjornendum og starfsfélki Brimborgar er alfarid 6heimilt ad muta 60rum eda
taka vid mutum. Ekki er heimilt ad muta i gegnum adra eins og umbodsmenn, radgjafa eda
dreifingaradila.

[14] Sja Personuverndarstefnu Brimborgar (https://www.brimborg.is/is/brimborg-
bilaumbod/brimborg-bilaumbod/personuvernd).
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[15] Sja mannaudsstefnu Brimborgar (https://www.brimborg.is/is/brimborg-bilaumbod/brimborg-
bilaumbod/mannaudstefna). Markmid mannaudsstefnu Brimborgar tengjast nu pegar
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna en Brimborg vinnur ad itarlegri formgeringu peirrar
tengingar og er su vinna langt komin med aherslu & markmid par sem adgerdir Brimborgar geta
skipt verulegu mali.
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