
Brimborg ehf.
Sjálfbærniuppgjör

2025

Brimborg ehf.
Kt. 7012770239



Yfirlit

Yfirlýsing forstjóra ..............................................................................................................................................3
Skýrsla og áritun ................................................................................................................................................ 4
Uppgjör ...............................................................................................................................................................5

Rekstrarþættir ................................................................................................................................................5
Umhverfi ......................................................................................................................................................... 6
Félagsþættir .................................................................................................................................................12
Stjórnarhættir ...............................................................................................................................................14

Organizational Boundaries .............................................................................................................................. 16
Skilgreiningar ...................................................................................................................................................17
Skýringar .......................................................................................................................................................... 19

Klappir grænar lausnir hf. 2



Yfirlýsing forstjóra

Sjálfbærniuppgjör Brimborgar fyrir árið 2025 er unnið með hliðsjón af UFS-leiðbeiningum sem Nasdaq
Iceland og Nasdaq Nordic gáfu út árið 2019. Þær leiðbeiningar byggja á tilmælum sem birt voru árið 2015
af Sameinuðu þjóðunum, Sustainable Stock Exchanges Initiative og World Federation of Exchanges.
Jafnframt er vísað til GRI-staðlanna (Global Reporting Initiative, GRI 100–400) og tíu meginreglna UN
Global Compact.

 
Brimborg notar sjálfbærniplatform Klappa til að styðja við rekjanleika, gagnsæi og skilvirkni við söfnun,
úrvinnslu og miðlun umhverfisgagna.

 
Nánari upplýsingar um ófjárhagslegar stefnur, verkferla, stjórnarhætti og aðgerðir Brimborgar eru settar
fram í yfirlýsingu félagsins um ófjárhagslegar upplýsingar, sem er hluti af ársreikningi félagsins.
Sjálfbærniuppgjörið skal því lesið með þeirri yfirlýsingu.

 

 

 

 
Forstjóri staðfestir hér með sjálfbærniuppgjör félagsins fyrir tímabilið frá 1. janúar 2025 til 31. desember
2025.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
____________________________________
Forstjóri
Egill Jóhannsson

 

 

 

 
Sjálfbærniuppgjör Brimborgar er rafrænt undirritað af forstjóra.
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Skýrsla og áritun

Klappir grænar lausnir hf., (Klappir) hafa aðstoðað við gerð sjálfbærniuppgjörs fyrir Brimborg.
Sjálfbærniuppgjörið hefur að geyma helstu upplýsingar um umhverfisþætti, félagslega þætti og
stjórnarhætti.

 
Ábyrgð stjórnar og framkvæmdastjóra á sjálfbærniuppgjörinu
Stjórn og framkvæmdastjóri eru ábyrg fyrir gerð og framsetningu ófjárhagslegra upplýsinga, þ.m.t.
upplýsingar um umhverfisþætti, samfélagsþætti, og stjórnarhætti, samkvæmt 66. gr. laga um ársreikninga
nr. 3/2006.  

 
Staðfesting Klappa
Við höfum skipulagt og hagað vinnu okkar í samræmi við meginreglur Greenhouse Gas Protocol
aðferðafræðinnar sem kveða á um að framsetning upplýsinga um losun gróðurhúsalofttegunda verði að
vera lýsandi, nákvæm, heilleg, samræmd og gagnsæ. Einnig hefur vinnunni verið hagað í samræmi við
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging við þessa staðla er dregin fram í uppgjörinu. Þar að auki hefur
verið horft til væntanlegs Evrópustaðals, Draft ESRS E-1 Climate Change. Ég staðfesti hér með, með
undirskrift minni, að þau gögn Brimborg sem birt eru í sjálfbærniuppgjöri þessu vegna tímabilsins 1. janúar
2025 - 31. desember 2025, hafa verið yfirfarin og metin af sjálfbærnisérfræðingum Klappa og/eða
viðurkenndum samstarfsaðilum eftir bestu vitund. Gögn tengd félagslegum þáttum og stjórnarháttum voru
ekki yfirfarin af Klöppum. Klappir bera ekki ábyrgð á fjárfestingarákvörðunum sem teknar eru á grundvelli
þeirra upplýsinga sem hér birtast.  

 
Klappir grænar lausnir hf.

 
Þorsteinn Svanur Jónsson, forstjóri

 

 

 

 

 
Sjálfbærniuppgjör Brimborg er rafrænt undirritað af Klöppum grænum lausnum hf.
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Uppgjör

Rekstrarþættir

Rekstrarþættir Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildartekjur m. ISK 28.898,9 25.766,8 33.163,6 29.858,4 22.906,3
Heildareignir (efnahagsreikningur) m. ISK 21.348,5 23.762,2 21.262,3 19.503,6 14.786,9
Eigið fé alls (óskráð félög) m. ISK 4.545,5 5.143,6 5.575,0 5.530,3 4.083,1
Fjöldi stöðugilda starfsgildi 249,8 276,0 279,0 248,0 226,0
Heildarflatarmál fyrir eigin rekstur m² 21.993,4 21.993,4 21.993,4 21.993,4 20.641,4
VSME 24 (e) iii, iv, v

Losunarkræfni gróðurhúsalofttegunda Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Losunarkræfni orku kgCO₂í/MWst 86,1 107,1 138,5 149,3 283,1
Losunarkræfni starfsmanna kgCO₂í/stöðu 3.265,6 4.149,1 5.694,5 6.905,8 6.320,8
Losunarkræfni eigna kgCO2í/milljó 38,21 48,19 74,72 87,81 96,61
Losunarkræfni tekna kgCO2í/milljó 28,23 44,44 47,91 57,36 62,36
Losunarkræfni eiginfjár kgCO2í/milljó 179,5 222,6 285,0 309,7 349,9
Losunarkræfni á hvern fermetra (m²) kgCO₂í/m² 37,1 52,1 72,2 77,9 69,2
Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukræfni Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Orkukræfni starfsmanna kWst/stöðugil 37.933,1 38.756,8 41.116,2 46.259,9 22.328,1
Orkukræfni tekna kWst/milljón 327,9 415,1 345,9 384,2 220,3
Orkukræfni á fermetra kWst/m² 430,8 486,4 521,6 521,6 244,5
E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Úrgangskræfni Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarúrgangur á hvern starfsmann í fullu 
starfi (FTEe) 1 kg/stöðugildi 2.268,9 1.993,6 1.947,6 2.305,5 2.206,4

Úrgangskræfni tekna kg/milljón 19,6 21,4 16,4 19,1 21,8
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Umhverfi

Losun gróðurhúsalofttegunda Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Umfang 1 2 tCO₂í 180,8 295,4 399,4 368,2 353,3
Umfang 2 (landsnetið) tCO₂í 77,9 73,0 89,9 90,6 34,2
Umfang 2 (með markaðsaðgerðum) tCO₂í 77,9 73,0 89,9
Umfang 1 og 2 tCO₂í 258,6 368,4 489,3 458,8 387,5
Heildarsvið 1 og 2 (markaðsbundið) tCO₂í 258,6 364,0 489,3
Umfang 3 3 tCO₂í 557,1 776,9 1.103,1 1.253,8 1.041,0
Losun gróðurhúsalofttegunda (Umfang 1, 
2 (landsnetið) og 3) tCO₂í 815,7 1.145,3 1.592,4 1.712,6 1.428,5

Losun gróðurhúsalofttegunda (Umfang 1, 
2 (með markaðsaðgerðum) og 3) tCO₂í 815,7 1.145,1 1.583,6

ESRS E1-6, paragraph 44, 48 (a, b), 49 (a, b), 52 (a, b), 51, AR 39, AR 43 - AR 45, AR 47 | VSME 30 (a,b)

Mótvægisaðgerðir Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals mótvægisaðgerðir 4 tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Umfang 1 – Samsetning losunar Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarlosun tCO₂í 180,8 295,4 399,4 368,2 353,3
ESRS E1-6, AR 52 | VSME 30 (a)

Umfang 2 – Samsetning losunar Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarlosun í umfangi 2 5 tCO₂í 77,9 73,0 89,9 90,6 34,2
Rafmagn tCO₂í 16,2 16,8 18,8 16,2 14,1
Hitaveita tCO₂í 61,7 56,3 71,1 74,4 20,1
ESRS E1-6, AR 52 | VSME 30 (b)
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Umfang 3 – Losun á fyrri stigum Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Flokkur 1: Aðkeypt vara og þjónusta
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 2: Fastafjármunir
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd 
starfsemi
  Heildarlosun tCO₂í 47,3 104,8 130,5 126,5 116,7
  Losun á fyrri stigum vegna 
eldsneytisnotkunar tCO₂í 46,8 76,9 100,0 93,7 89,2

  Losun á fyrri stigum vegna 
rafmagnsnotkunar tCO₂í 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

  Flutnings- og dreifitap raforku og 
hitaveitu tCO₂í 0,3 27,9 30,4 32,7 27,4

  Framleiðsla á áframseldri raforku tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 4: Aðkeyptur flutningur og dreifing
  Heildarlosun tCO₂í 355,3 479,4 794,0 942,8 765,7
  Flugfrakt tCO₂í 74,0 171,5 217,1 463,7 398,1
  Sjóflutningur tCO₂í 280,0 306,9 576,9 479,1 367,6
  Vegflutningar tCO₂í 1,3 1,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 5: Úrgangur frá starfsemi
  Heildarlosun tCO₂í 11,3 25,6 39,7 49,9 38,0
  Flutningur, förgun og meðhöndlun á 
úrgangi tCO₂í 11,3 25,6 39,7 49,9 38,0

Flokkur 6: Viðskiptaferðir
  Heildarlosun tCO₂í 19,7 36,3 31,9 24,2 5,4
  Flugferðir tCO₂í 17,8 33,5 27,5 23,4 5,4
  Gistinætur tCO₂í 1,9 2,8 4,4 0,8 0,0
Flokkur 7: Samgöngur starfsmanna
  Heildarlosun tCO₂í 123,6 128,0 104,4 107,8 115,2
  Áætlunarbifreiðar tCO₂í 1,8 1,8 3,8 1,3 2,3
  Einkabíll tCO₂í 121,9 126,2 100,6 106,5 112,9
  Fótgangandi / Hjólandi tCO₂í 0 0 0 0 0
  Fjarvinna tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 8: Leigðar eignir
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ESRS E1-6, AR 52
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Umfang 3 – Losun á síðari stigum Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Flokkur 9: Flutningur og dreifing á síðari 
stigum
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 10: Áframvinnsla seldrar vöru
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 11: Notkun seldrar vöru
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 12: Meðhöndlun seldrar vöru við 
lok líftíma
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 13: Útleigðar eignir
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 2,6 2,6 2,5 0,0
  Rafmagnsnotkun tCO₂í 0,0 0,3 0,4 0,3 0,0
  Hitaveita tCO₂í 0,0 2,3 2,1 2,2 0,0
Flokkur 14: Sérleyfi
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flokkur 15: Fjárfestingar
  Heildarlosun tCO₂í 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ESRS E1-6, AR 52

Orkunotkun Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarorkunotkun kWst 9.475.689 10.696.880 11.471.412 11.472.457 5.046.157
Jarðefnaeldsneyti kWst 740.179 1.214.433 1.618.991 1.488.464 1.434.443
Lífeldsneyti kWst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rafeldsneyti kWst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rafmagn kWst 2.109.699 1.962.536 1.823.434 1.574.643 1.342.410
Hitaveita kWst 6.625.811 7.519.911 8.028.987 8.409.350 2.269.303
Kæling kWst
Gufa kWst
Bein orkunotkun kWst 740.179 1.214.433 1.618.991 1.488.464 1.434.443
Óbein orkunotkun kWst 8.735.509 9.482.447 9.852.422 9.983.993 3.611.714
Nasdaq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarorkunotkun kWst 9.475.689 10.696.880 11.471.412 11.472.457 5.046.157
Jarðefnaeldsneyti % 7,8% 11,4% 14,1% 13,0% 29,4%
Endurnýjanlegir orkugjafar % 92,2% 88,6% 85,9% 87,0% 70,3%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Óþekkt % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals eldsneytisnotkun 6 kg 62.149,1 101.951 134.745 124.025 119.475
Díselolía utan vega kg 687,9 934,1 0,0 0,0 0,0
Bensín kg 29.659,0 51.389,1 56.923,2 47.033,9 47.137,2
Díselolía kg 31.802,2 49.627,6 77.822,2 76.990,8 72.337,5
Viðarkögglar kg 0 0 0 0 0
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Lekalosun Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals lekalosun kg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vatnsnotkun Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals vatnsnotkun m³ 146.152 159.891 172.945 181.002 68.263,9
Kalt vatn m³ 31.914,4 30.236,9 34.513,9 36.013,6 29.138,0
Heitt vatn 7 m³ 114.238 129.654 138.431 144.989 39.125,9
þar af endurunnið og endurnotað vatn m³
Endurheimt vatn (ef við á) m³
Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Samsetning raforku Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals raforkunotkun kWst 2.109.699 1.962.536 1.823.434 1.574.643 1.342.410
Jarðefnaeldsneyti % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Endurnýjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Aðkeyptir flutningar og dreifing Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals aðkeyptur flutningur og dreifing tonn 5.174,2 5.118,5 8.010,0 0,0 0,0
Flugfrakt tonn 42,7 118,4 123,0 0,0 0,0
Sjóflutningar tonn 5.096,9 4.969,1 7.887,0 0,0 0,0
Vegflutningar tonn 34,6 31,1 0,0 0,0 0,0
Lestarflutningar tonn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Meðhöndlun úrgangs Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals úrgangsmagn 8 kg 566.761 550.224 543.377 571.753 498.647
Flokkaður úrgangur kg 518.876 491.639 473.302 505.372 444.426
Óflokkaður úrgangur kg 47.886 58.585 70.075 66.381 54.221
Endurheimtur úrgangur kg 547.598 497.744 489.144 509.159 431.597
Úrgangi fargað kg 19.163 52.480 54.233 62.594 67.050
Flokkunarhlutfall úrgangs % 91,6% 89,4% 87,1% 88,4% 89,1%
Hlutfall endurheimts úrgangs % 96,6% 90,5% 90,0% 89,1% 86,6%

Viðskiptaferðir Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals vegalengd 9 km 199.989 261.838 245.841 241.194 62.131,0
Flugferðir km 199.989 261.838 245.841 241.194 62.131,0
Lestarferðir km 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ferðir á vegi km 0 0 0 0 0
Sjóferðir km 0 0 0 0 0

Gistinætur Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarfjöldi gistinátta fjöldi 123 192 160 4 0
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Samgöngur starfsmanna Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals vegalengd 10 km 1.012.315 1.056.560 980.320 961.071 774.611
Flugferðir km 0 0 0 0 0
Lestarferðir km 0 0 0 0 0
Almenningssamgöngur km 16.886 16.886 36.732 13.187 22.716
Einkabíll km 941.043 985.288 880.904 885.444 716.978
Sjóferðir km 0 0 0 0 0
Fótgangandi / Hjólandi km 54.385,9 54.385,9 62.684,4 62.439,4 34.917,0

Fjarvinna Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Fjarvinnudagar fjöldi

Flutningur og dreifing á síðari stigum Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Samtals flutningur og dreifing á síðari 
stigum tonn

Hýsing á seldri vöru Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarmagn hýstrar vöru tonn

Fjárfestingar: Gagnagæði könnunar Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildareignasafn Ø gagnagæða

Meðhöndlun pappírs Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarþyngd prentaðs pappírs 11 kg 2.468 2.518 2.573 2.457 2.742
Heildarmagn prentaðs pappírs blaðsíður 494.600 504.750 515.700 492.500 549.500
þar af svarthvít prentun blaðsíður 494.600 504.750 515.700 492.500 549.500

Umhverfisstarfsemi Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Fylgir fyrirtækið formlegri 
umhverfisstefnu? já/nei Já Já Já Já Já

Fylgir fyrirtækið sérstökum úrgangs-, vatns
-, orku- og/eða endurvinnslustefnum? já/nei Já Já Já Já Já

Notar fyrirtækið þitt viðurkennt 
orkustjórnunarkerfi? já/nei Nei Nei Nei Nei Nei

Nasdaq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftlagseftirlit Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Hefur framkvæmdastjórn yfirumsjón með 
og/eða stýrir loftslagstengdri áhættu? já/nei Já Já Já Já Nei

Hefur stjórn þín eftirlit með og/eða 
stjórnar loftslagstengdri áhættu? já/nei Já Já Já Já Nei

Nasdaq: E8, E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk 
Management|TCFD: Governance (Disclosure A/B)
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Mildun loftlagsáhættu Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Heildarfjármagn sem árlega er fjárfest í 
loftslagstengdum innviðum, seiglu og 
vöruþróun

m. ISK 581,7 632,0 1.990,0 1.548,3 728,4

Nasdaq: E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy 
(Disclosure A)
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Félagsþættir

Launahlutfall forstjóra Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Laun og bónusgreiðslur forstjóra (X) sem 
hlutfall af miðgildi launa starfsmanna í 
fullu starfi

X:1 6,4 8,1 7,4

Er þetta hlutfall sett fram af fyrirtækinu 
þínu í skýrslugjöf til yfirvalda? já/nei Nei Nei Nei Nei Nei

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

Launamunur kynja Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Miðgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall 
af miðgildi heildarlauna kvenna X:1 1,0 0,9 1,0

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Kynjafjölbreytni Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Starfsmannafjöldi
  Hlutfall kvenna í fyrirtækinu 12 % 10,5% 12,9% 12,2% 11,9% 12,0%
  Konur fjöldi 26 39 36 32 29
  Karlar fjöldi 224 265 258 239 218
Yfirmenn og stjórnendur
  Hlutfall kvenna í stöðu yfirmanna og 
stjórnenda % 16,9% 15,0% 14,0%

  Konur fjöldi 12 9 7
  Karlar fjöldi 58 54 44
S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Aðgerðir gegn mismunun Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Fylgir fyrirtækið þitt stefnu er varðar 
kynferðislegt áreiti og/eða jafnrétti? já/nei Já Já Já Já Já

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & 
Inclusion

Hnattræn heilsa og öryggi Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Hefur fyrirtækið birt og framfylgt 
vinnuverndarstefnu og/eða heildrænni 
heilsu- og öryggisstefnu?

já/nei Já Já Já Já Já

S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og nauðungarvinna Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Framfylgir fyrirtækið stefnu gegn 
barnaþrælkun? já/nei Já Já Já Já Nei

Framfylgir fyrirtækið stefnu gegn 
nauðungarvinnu? já/nei Já Já Já Já Nei

Ef já, nær stefnan gegn barna- og/eða 
nauðungarvinnu einnig til birgja og 
seljenda?

já/nei Já Já Já Já -

S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016)|UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices
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Mannréttindi Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Hefur fyrirtækið birt og framfylgt 
mannréttindastefnu? já/nei Já Já Já Já Já

Ef já, nær mannréttindastefnan til birgja og 
framleiðenda? já/nei Já Já Já Nei Nei

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, 
P2|SDG: 4, 10, 16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations
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Stjórnarhættir

Kynjahlutfall í stjórn Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Hlutfall kvenkyns stjórnarmeðlima 
(samanborið við karla) % 40,0% 40,0% 40,0% 40,0% 40,0%

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna 
(samanborið við karla) % 81,0% 81,0% 81,0% 81,0% 77,0%

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Óhæði stjórnar Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Bannar fyrirtækið forstjóra að sinna 
stjórnarformennsku? já/nei Nei Nei Nei Nei Nei

Hlutfall óháðra stjórnarmanna % 20% 20% 20% 20% 20%
G2|GRI: 102-23, 102-22

Kaupaukar Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Fá framkvæmdastjórar formlegan 
kaupauka fyrir að ná árangri á sviði 
sjálfbærni?

já/nei Nei Nei Nei Nei Nei

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Hlutfall starfsmanna sem falla undir 
almenna kjarasamninga % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Siðareglur birgja Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Ber seljendum fyrirtækisins og birgjum 
þess að fylgja siðareglum? já/nei Já Já Já Já Nei

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier 
Social Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

Siðferði og aðgerðir gegn spillingu Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Framfylgir fyrirtækið siðareglum og/eða 
stefnu gegn spillingu og mútum? já/nei Já Já Já Já Nei

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

Persónuvernd Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Framfylgir fyrirtækið 
persónuverndarstefnu? já/nei Já Já Já Já Já

Hefur fyrirtækið þitt hafist handa við að 
fylgja GDPR reglum? já/nei Já Já Já Já Já

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

Sjálfbærniskýrsla Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Birtir fyrirtækið sjálfbærniskýrslu? já/nei Já Já Já Já Já
Ef já: Inniheldur sjálfbærniskýrslan kafla 
um félagslega þætti, stjórnarhætti og 
umhverfisþætti?

já/nei Já Já Já Já -

Inniheldur skýrslugjöf fyrirtækisins til 
stjórnvalda gögn um sjálfbærni? já/nei Já Já Já Já Já

G8|UNGC: P8
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Starfsvenjur við upplýsingagjöf Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Veitir fyrirtækið þitt upplýsingar um 
sjálfbærni til viðurkenndra aðila með 
skipulögðum hætti?

já/nei Já Já Já Já Já

Leggur fyrirtæki þitt áherslu á tiltekin 
heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna um 
sjálfbæra þróun (UN SDGs)?

já/nei Já Já Já Já Nei

Setur fyrirtækið þitt markmið og gefur 
skýrslu um framvindu heimsmarkmiða SÞ? já/nei Já Já Já Nei Nei

G9|UNGC: P8

Gögn tekin út/sannreynd af ytri aðila Skýr. Eining 2025 2024 2023 2022 2021
Er upplýsingagjöf um sjálfbærni tryggð eða 
staðfest af þriðja aðila? já/nei Nei Nei Nei Nei Nei

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56
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Organizational Boundaries

Organizational boundaries
The “Operational Control” methodology has been chosen in order to define the organizational scope of
Brimborg’s emission accounting. According to the "Operational Control" methodology, companies should
account for 100 percent of greenhouse gas emissions from operations under their control. They should not
account for greenhouse gas emissions from operations that it has no control over, even though it has a
vested interest in their operations. The following companies are covered in the statement:

Brimborg ehf.•
Veltir ehf.•


 
Operational boundaries
Scope 1
Mobile fuel consumption: Fully included
Stationary fuel combustion: Not applicable
Fugitive emissions: Not applicable
Industrial processes: Not applicable

 
Scope 2
Electricity: Fully included
Heating: Fully included
Cooling: Not applicable
Steam: Not applicable

 
Scope 3
Category 1: Purchased goods and services: Not included
Category 2: Capital goods: Not included
Category 3: Fuel and energy related activities: Fully included
Category 4: Upstream transportation and distribution: Fully included
Category 5: Waste from operations: Fully included
Category 6: Business travel: Partially included
Category 7: Employee commute: Fully included
Category 8: Upstream leased assets: Not applicable
Category 9: Downstream transportation and distribution: Not included
Category 10: Processing of sold products: Not applicable
Category 11: Use of sold products: Not included
Category 12: End-of-life treatment of sold products: Not included
Category 13: Downstream leased assets: Partially included
Category 14: Franchises: Not applicable
Category 15: Investments: Not applicable
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Skilgreiningar

Carbon credits A carbon credit is a convertible and transferable instrument representing GHG emissions
that have been reduced, avoided or removed through projects that are verified according to recognised
quality standards. Carbon credits can be issued from projects within (sometimes referred to as insets) or
outside the undertaking’s value chain (sometimes referred to as offsets).  Non-verified offsetting projects
Non-verified offsetting projects are defined as offsetting projects that do not generate carbon credits in
accordance with the definition above.  Emission intensity Emission intensity figures are based on
combined Scope 1, Scope 2 and Scope 3. Emission intensity is calculated by dividing GHG emissions by a
selected operational parameter unit, and is reported as tCO2e per unit (such as tCO2e per revenue unit).
Emission intensity indicators are used to measure and compare the company’s emissions relative to its
operational scale.  Direct and indirect energy consumption Total energy consumption includes all energy
consumed by the company including combustion of fuels by the company (direct energy) and energy
consumed through electricity and heating (indirect energy). The energy consumption is reported in kilowatt
hours (kWh).  Energy intensity Energy intensity is calculated by dividing the total energy consumption by a
selected operational parameter unit, and is reported as kWh per unit (such as kWh per full-time equivalent
employee (FTEe)). Energy intensity indicators are used to measure the efficiency of energy usage and
compare the company’s energy consumption relative to its operational scale.  Waste intensity Waste
intensity is calculated by dividing the total amount of waste generated by a selected operational parameter
unit, and is reported as kg per unit (such as kg per full-time equivalent employee (FTEe)).  Scope 2
(location-based) Emissions in scope 2 (location-based) are indirect emissions from generation of
consumed energy, where emissions from energy consumption is estimated based on the average
emissions from generation onto the energy network.  Scope 2 (market-based) Market-based scope 2
emissions reflect the emissions from the electricity that a company is purchasing (often spelled out in
contracts or instruments) which may be different from the electricity that is generated locally.  Fugitive
emissions Emissions resulting from intentional or unintentional releases, e.g., equipment leaks from
joints, seals, packing, and gaskets; methane emissions from coal mines and venting; hydrofluorocarbon
(HFC) emissions during the use of refrigeration and air conditioning equipment; and methane leakages
from gas transport.  Purchased goods and services Extraction, production, and transportation of goods
and services purchased or acquired by the reporting company in the reporting year, not otherwise included
in Categories 2 - 8  Capital goods Extraction, production, and transportation of capital goods purchased or
acquired by the reporting company in the reporting year.  Fuel- and energy related activities Includes
emissions related to the production of fuels and energy purchased and consumed by the reporting
company in the reporting year that are not included in scope 1 or scope 2.  Upstream transportation and
distribution Transportation and distribution of products purchased in the reporting year, between a
company. Third party transportation and distribution services purchased by the reporting company in the
reporting year, including inbound logistics, outbound logistics and third-party transportation and
distribution between a company’s own facilities.  Waste generated in operations Emissions from third-
party disposal and treatment of waste in the reporting year.  Business travel Emissions from the
transportation of employees for business related activities in the reporting year.  Employee commuting
Emissions from the transportation of employees between their homes and their worksites.  Upstream
leased assets Operation of assets leased by the reporting company (lessee) in the reporting year and not
included in scope 1 and scope 2 – reported by lessee.  Downstream transportation and distribution
Transportation and distribution of products sold by the reporting company in the reporting year between
the reporting company’s operations and the end consumer (if not paid for by the reporting company),
including retail and storage (in vehicles and facilities not owned or controlled by the reporting company).
Processing of sold products Processing of intermediate products sold in the reporting year by
downstream companies (e.g., manufacturers)  Use of sold products End use of goods and services sold by
the reporting company in the reporting year.  End-of-life treatment of sold products Waste disposal and
treatment of products sold by the reporting company (in the reporting year) at the end of their life.
Downstream leased assets Operation of assets owned by the reporting company (lessor) and leased to
other entities in the reporting year, not included in scope 1 and scope 2 – reported by lessor.  Franchises
Operation of franchises in the reporting year, not included in scope 1 and scope 2 – reported by franchisor.
Investments Operation of investments (including equity and debt investments and project finance) in the

Klappir grænar lausnir hf. 17



reporting year, not included in scope 1 or scope 2.  Energy management system Energy management
systems such as ISO 50001.
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Skýringar

[1] Magn úrgangs jókst á árinu um 3% en starfsfólki fækkaði um 9% á sama tíma og umfang mælt
út frá tekjum jókst um 12%. Því hefur framleiðni aukist umtalsvert sem þá leiðir til hækkunar á
úrgangskræfni per starfskraft.

[2] Áframhaldandi samdráttur í losun í umfangi 1 má rekja til enn frekari rafbílavæðingar í eigin
rekstri, langtímaleiguflota og Flandri deilibílaleigu. Flandur er eingöngu rafknúinn deilibílafloti
og á árinu var rafbílum í flotanum fjölgað. Jafnframt er nú nánast allt vöruframboð Brimborgar í
nýjum fólksbílum rafknúið og aukin áhersla hefur verið á sölu og markaðssetningu notaðra
rafbíla.

[3] Samdráttur í umfangi 3 er að hluta til vegna áherslu á að auka hlutfall sjóflutninga á kostnað
flugfraktar þar sem það er raunhæft rekstrarlega. Á árinu 2025 var í samráði við einn af
stærstu birgjum félagsins gerð umfangsmikil breyting þar sem nánast allur flutningur sem áður
fór með flugi var færður yfir í skip.  
 

 
Einnig má rekja samdráttinn í umfangi 3 til breytinga í meðhöndlun úrgangs hjá stórum
þjónustuaðila. Dregið var úr urðun og brennsla með orkunýtingu varð ríkjandi leið sem hafði
mikil áhrif á losun vegna úrgangs .

[4] Brimborg leggur áherslu á að draga úr losun með beinum aðgerðum í eigin rekstri og tengdum
virðiskeðjuþáttum, fremur en að byggja upplýsingagjöf sína á kaupum á kolefniseiningum.  
 

 
Félagið heldur þó áfram árlegri hefð fyrir skógrækt á Esjumelum með þátttöku starfsfólks. Sú
starfsemi er ekki notuð til að jafna út skráða losun í uppgjöri félagsins, heldur endurspeglar
þátttöku starfsfólks í umhverfistengdum verkefnum.

[5] Hitavatnsnotkun drógst saman hjá félaginu 2025 og rafmagnsnotkun jókst aðeins lítilega svo
aukning í kolefnislosun hlýtur að skýrast af forsendubreytingu í útreikningi losunar á landsvísu.

[6] Samdráttur í losun í umfangi 1 helst í hendur við samdrátt í eldsneytisnotkun. Gífurlegur
samdráttur hefur orðið milli ára 2025 og 2024 en búast má við að dragi úr þessum mikla
samdrætti að ári því nú þegar eru langflestir bílar í eigin rekstri rafknúnir og dregið hefur úr
annarri jarðefnaeldsneytisnotkun sökum breytinga á vöruframboði.
 

 
Árið 2026 verður lögð áhersla á að greina betur hvar notkun jarðefnaeldsneytis er enn mest í
rekstri Brimborgar, meðal annars með yfirferð eldsneytiskorta, eldsneytislykla og bíla í rekstri

[7] Á árinu 2025 var meðal annars ráðist í endurbætur á þaki verkstæðisbyggingar á Dalshrauni
þar sem einangrun var bætt til að minnka orkutap og koma í veg fyrir vatnsleka. Verkefnið
tengist sambærilegum umbótum sem félagið hafði áður ráðist í á Bíldshöfða 6.  
 

 
Átak var gert í að ljúka uppfærslu eigin veitumæla Brimborgar í sjálfvirka mæla svo gögn um
raforku, heitt vatn og kalt vatn berist sjálfvirkt inn. Sú vinna styður við rauntímayfirsýn yfir
notkun og betri möguleika til að fylgjast með frávikum í rekstrinum.
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[8] Á árinu 2025 var skráning úrgangsgagna tekin sérstaklega í gegn og notkun kerfa á borð við
PureNorth styrkt til að bæta yfirlit yfir magn, kostnað, ílát og tæmingar. Jafnframt var áfram
unnið að jarðgerð lífræns úrgangs og í lok árs voru allar starfsstöðvar nema Akureyri komnar
með jarðgerðarvélar. Þessi þróun styður við bættar niðurstöður í flokkun og endurheimt
úrgangs.
 

 
Heildarmagn úrgangs jókst lítilega, eða um 3% en á sama tíma jukust tekjur af rekstri um 12%.  

 

 
Árið 2026 verður lögð áhersla á að nýta betri yfirsýn yfir úrgangsgögn til að draga úr kostnaði
og sóun. Þar verður meðal annars horft til betri uppsprettuskráningar, afstemmingar gagna,
mögulegrar úrgangspressu, virðis ákveðinna úrgangsstrauma, samninga við þjónustuaðila og
aðgerða sem geta dregið úr magni úrgangs þar sem mest tækifæri eru til staðar.

[9] Viðskiptaferðir drógust saman milli ára en breytingin er tilfallandi, ekki var farið í neinar
sérstakar aðgerðir.
 
Síðustu ár hefur þó almennt verið lögð áhersla á að draga úr viðskiptaferðalögum þar sem
hægt er að nýta aðrar samskiptaleiðir. Þegar ferðir eru nauðsynlegar er horft til vals á
farkostum og gistikostum með tilliti til losunar eftir því sem við á.

[10] Samgöngur starfsfólks milli ára breytist lítilega. Síðustu ár hefur þó almennt verið lögð áhersla
á að styðja við rafbílavæðingu meðal starfsfólks og virkar samgöngur.
 

 
Breytingar verða gerðar frá og með árinu 2026 á framkvæmd samgöngukönnunar sem hingað
til hefur verið send út einu sinni á ári.

[11] Notuð er varfærin áætlun um 2% samdrátt milli ára í notkun prentaðs pappírs og fjölda
prentaðra blaðsíðna, í samræmi við þróun milli áranna 2023 og 2024 og með hliðsjón af
áframhaldandi rafvæðingu ferla

[12] Útreikningar fyrri ára hafa byggt á talningu einstaklinga en frá og með 2025 verður unnið með
starfsgildi (FTE)
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