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SJALFBZARNISTEFNA

Framtidarsyn Brimborgar er ad svara porfum samtimans med sjalfbaerni ad leidarljosi og virkri patttdku i gagnsaerri uppbyggingu
islensks samfélags til framtidar. Félagid starfar med hagsmuni allra hagadila fyrirtaekisins ad leidarljdsi i peim tilgangi ad tryggja
tilvist og vidgang fyrirtaekisins.

 josi framtidarsynar Brimborgar er hlutverk félagsins ad bjéda, til kaups eda leigu, sérsnidnar sjalfbaerar heildarlausnir & svidi bila
og atvinnutaekja og videigandi ihluta, auk radgjafar og pjonustu vid einstaklinga, fyrirtaeki og stofnanir.

Sjalfbaernistefnan byggir 4 kjarnagildum sem mida ad pvi ad skapa menningu virdingar, trimennsku og umhyggju par sem starfsfélk
er arangurs- og lausnadrifid. Frumkvadi er i havegum haft, starfsfolk synir astridu i sinum stérfum og horfir til sjalfbaerni hvad
vardar umhverfismal, félagslega paetti og stjérnarheetti vid hverja dkvordun.

Kjarnagildin eru grundvallaratridi i starfsemi Brimborgar og skapa traust. bvi viljum vid vera:

e Arangursdrifin: Vid viljum ad vidskiptavinir okkar nai markmidum sinum og framurskarandi arangri, eins og vid, med
oflugri samvinnu innan teyma og milli teyma.

e Lausnamidud: Vid hlustum & vidskiptavini og samstarfsfolk og nytum hzefileika okkar til ad finna bestu lausnirnar hratt og
vel.

e Frumkvodlar: Vid erum forvitin, éhreedd vid breytingar, hugrokk, vidsyn, leerum af mistokum og gledjumst yfir drangri.

e Astridufull: Vid erum stolt af starfi okkar, sinnum pvi gléd af virdingu og trimennsku med gagnsaei og traust ad leidarljési.

e  Sjalfbaer: Vid hugum ad framtidinni vid akvardanatoku med dherslu a snyrtimennsku og géda umgengni vid umhverfid,
tryggjum ad dkvardanir okkar hafi jakvaed ahrif 4 samfélagslega paetti og virdum l6g, reglur og gdéda vidskiptahaetti med
gbdum stjérnarhattum.

Meginreglur
Stjorn, stjornendur og starfsfélk Brimborgar skulu avallt fylgja akvednum meginreglum sem eru ad:

e  starfa eftir kjarnagildum fyrirtaekisins.

® trua pvi ad géd mannleg samskipti skapi félagslegan hreyfanleika félks og studli ad 6ryggi pess og lifshamingju.

* benda fdlki a pad sem vel er gert svo pad lzeri ad meta gdi eda notagildi.

e hlyda légum dsamt félagslegum og faglegum vidmidunum um areidanleika, adgengileika og notagildi.

e |eitast vid ad skilgreina og skilja dskir og parfir hvers hagadila i peim tilgangi ad adstoda hann vid ad uppfylla eigin markmid
um hreyfanleika 4@ hagkveeman hatt.

e saxkjast eftir pvi ad vera fjarhagslega sjalfsteett og na fram vidunandi hagnadi til hagsbota fyrir hagadila.

e rada til samstarfs fagfélk af 6llum kynjum med gildismat sem samrymist kjarnagildum og meginreglum fyrirtaekisins. Félk
sem metur mikils ord og gjordir 4 bord vid sjalfbaerni, astridu, abyrgd, tillitssemi, umburdarlyndi, drangur, frumkvaedi,
pbekkingarleit og samvirkni.

e veita reglubundna og rétta starfspjalfun og framurskarandi starfsadstodu.

e vinna med og prda gaedastjornunarkerfi fyrirtaekisins i peim tilgangi ad auka gadi eda notagildi pjénustu Brimborgar, med
stodugleika i samskiptum vid hagadila ad markmidi.

Meginmarkmid Brimborgar
Meginmarkmid Brimborgar eru:

e ad Brimborg verdi eftirséttasta fyrirtaekid a islenskum bila- og atvinnutaekjamarkadi, nytt sem notad.

e ad endursala vorumerkja Brimborgar verdi framurskarandi.

e ad Brimborg verdi eftirsdknarverdasti og Oruggasti vinnustadur bilgreinarinnar og medal peirra framsaeknustu i
vinnuverndar- og jafnréttismalum & islandi.

e ad Brimborg verdi i hépi fiarhagslega framurskarandi fyrirtaekja 4 fslandi.

e ad Brimborg verdi medal framsaeknustu fyrirtaekja a islandi i neytendaverndarmalum.

e ad Brimborg verdi medal framsaeknustu fyrirtaekja a fslandi i sjalfbaernimalum.

e ad Brimborg verdi fremsta bilaumbodid & islandi pegar litid er til hjartahlutdeildar og anaegju vidskiptavina.

Skipulag og abyrgd



Skipulag Brimborgar byggir 4 sex vidskiptasvidum og premur stodsvidum. Vidskiptasvidin ,,Ford, Volvo, Polestar”, ,Mazda, Citroén,
Peugeot, Opel“, ,Langtima- og deilibilaleiga”, ,Brimborg Akureyri“, ,MAX1 Vélaland” og , Veltir — atvinnutaeki“ eru tekjusvid med
starfsemi i samraemi vid hlutverk Brimborgar og sérhaefdar dherslur @ mismunandi birgja, vorur og pjénustu. Nanari upplysingar
um félagid og voru- og pjénustuframbod pess ma finna a vefnum www.brimborg.is og fleiri vefsvaedum félagsins sem nalgast ma
padan.

Stodsvid sja um midlaega starfsemi, svo sem fjarmal og upplysingateekni, mannaudsmal, rekstur fasteigna félagsins, voruhus og
adra midlaega starfsemi. Framkvamdastjérar eru yfir hverju svidi og forstjéri er peirra naesti yfirmadur.

Markadsdeild, umhverfisnefnd og netoryggisrad heyra undir forstjéra. Jafnréttisnefnd og tveaer 6ryggisnefndir Brimborgar heyra
undir framkvaemdastjora mannaudsvids. Innkaupanefnd heyrir undir framkveemdastjora fjarmalasvids.

Skipulagid er birt myndraent a vef félagsins.

Félagid styrir ahaettu medal annars med itarlegri daetlanagerd nidur 4 svid og deildir par sem framkvaemdastjdrar eru abyrgir fyrir
gerd, framsetningu, framkvaemd og framgangi dztlunar.

Markmid félagsins skulu avallt endurspeglast i gildum pess og lofordi skipulagsins um ad vera 6ruggur stadur ad vera 4, hvort sem
att er vid vinnustad eda stad til verslunar og pjonustu.

Kjorord fyrirtaekisins er:
Brimborg — 6ruggur stadur til ad vera a.
Stefnur undir sjalfbaernistefnu

Sjalfbaernistefnan er leidarljos starfsfélks Brimborgar. Undir henni eru margvislegar undirstefnur, par 8 medal umhverfisstefna og
mannaudsstefna, sem innifelur jafnréttisstefnu, jafnlaunastefnu, stefnu gegn barnapraelkun og naudungarvinnu, stefnu og
vidbragdsaaetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi, og stefnu um vernd uppljéstrara.

Undir sjalfbaernistefnuna falla einnig innkaupastefna, persdnuverndarstefna, stefna gegn mutum, samkeppnisstefna,
upplysingadryggisstefna, stjérnarhattayfirlysing og starfsreglur stjornar. Sjalfbaernistefnan sjalf innifelur jafnframt leidbeiningar
um goda vidskiptaheaetti sem jafngilda sidareglum. Videigandi stefnur er ad finna a vef félagsins.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
Brimborg hefur akvedid ad tengja sjalfbaernistefnu félagsins vid eftirfarandi 13 af 17 heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna:

*  Engin fataekt (1): Brimborg leggur sitt af mérkum til ad Utryma launamun med skyrri launastefnu, gédum og vel launudum
storfum og med pvi ad styrkja stodu folks sem stendur héllum feeti, sérstaklega barna.

¢ Heilsa og vellidan (3): Fyrirtaekid stydur starfsfélk til heilbrigdari lifsstils med markvissum forvornum og veitir studning vid
hopa sem standa hollum feeti til ad baeta heilsu og vellidan.

e Menntun fyrir alla (4): Tryggt er gott adgengi starfsfolks ad pjalfun og menntun. Brimborg tekur patt i verkefnum sem
fjdlga nemendum i verk- og teeknindmi, eflir laesi og vinnur ad framtid islenskrar tungu.

e Jafnrétti kynjanna (5): Unnid er ad jofnun kynjanna i bilgreininni, gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og ad pvi ad
hakka hlutfall fedra sem taka faedingarorlof.

e Sjalfbaer orka (7): Hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa er haekkad med orkuskiptum a landi og med aherslu & orkusparnad,
orkunytni og stadbundna sjalfbzera orkuframleidslu sem léttir alag 4 orkukerfid.

*  GOd atvinna og hagvoxtur (8): Bodid er upp a gdd, vel launud storf med plassi fyrir folk med skerta starfsgetu, j6fn taekifaeri
og laun fyrir sému vinnu. Aukinni framleidni er nad i satt vid umhverfi og samfélag.

e Nyskopun og uppbygging (9): Brimborg byggir upp menningu nyskdpunar, stydur visindarannsoknir sem tengjast
bilgreinum, orkumalum og fer8apjénustu og eflir innvidi samgangna og ferdapjonustu med aherslu a hreinorku.

e Aukinn j6fnudur (10): Fyrirteekid jafnar stodu folks 6had uppruna, pjéderni, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd eda kynvitund. Par med eru skapadar adstedur til ad innflytjendur verdi virkir patttakendur i islensku
samfélagi.

e Sjalfbzerar borgir og samfélog (11): Brimborg leggur sitt af moérkum til sjalfbaerrar borgarpréunar, sérstaklega i
samgongum, byggingum og 68rum innvidum.



e Abyrg neysla og framleidsla (12): Hringrasarhugsun er innleidd i rekstur Brimborgar og vidskiptavinum er adstodad vid
hringrasarhugsun, pannig ad nyting audlinda fari ekki yfir polmork nattdrunnar og reksturinn sé i satt vid natturu og
samfélag.

e Adgerdir i loftslagsméalum (13): Med gagnadrifinni stjornun, reglulegum maelingum og markmidasetningu er dregid ur
umhverfisahrifum Brimborgar og innleiddar videigandi adgerdir.

*  Fridur og réttleeti (16): LOg og reglur eru virt, skipul6gd brotastarfsemi er barin nidur, tryggdur er vinnustadur an ofbeldis
og traust a fjolmidlum, stjornmalum, stjornsyslu og réttarkerfi er styrkt. Studningur er veittur hdpum sem verda fyrir
ofbeldi.

e Samvinna um markmidin (17): Stjérnendur Brimborgar syna gott fordeemi og vinna ad umbhverfis-, félags- og
stjérnarhattamarkmidum baedi inn 4 vid og ut 4 vid.

SJALFBARNIREGLUVERK

Krofur til upplysingagjafar um sjalfbaerni hafa aukist verulega @ undanférnum arum, baedi vegna lagapréunar og aukinna vaentinga
hagadila um gagnsai, samanburdarhafni og skyrari upplysingar um ahrif fyrirtaekja 4 umhverfi og samfélag.

Brimborg er skylt ad veita upplysingar um 6fjarhagslega paetti samkveemt 66. gr. d i arsreikningalégum nr. 3/2006, sbr. log nr.
73/2016. | peirri upplysingagjof er medal annars fjallad um umhverfismal, félagslega paetti, mannréttindi, starfsfélk og varnir gegn
spillingu og mutum.

Auk pessarar lagaskyldu birtir Brimborg sjalfbaerniuppgjor i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq um UFS-upplysingagjof. Markmid
bess er ad tryggja skyra og adgengilega upplysingagjof um arangur félagsins i umhverfis-, félags- og stjérnarhattum og stydja vid
samanburdarhafni milli dra. Brimborg er jafnframt skylt ad birta upplysingar samkvaemt flokkunarreglugerd Evrépusambandsins,
sem er hluti af lagaskyldri upplysingagjof félagsins & islandi. Upplysingagjof samkvaemt flokkunarreglugerdinni er birt i sérstokum
kafla i pessum vidauka.

A arinu 2025 rikti 4fram talsverd vissa um prdun sjalfbaerniregluverks i Evrépu, gildissvid einstakra krafna og endanlega utfaerslu
stadla. Brimborg fylgist naid med peirri proun og leggur aherslu 4 ad upplysingagjof félagsins sé fagleg, traverdug og i samraemi
vid gildandi krofur, an pess ad innleida dparfa flaekjustig umfram pad sem telst naudsynlegt fyrir rekstur félagsins og lagaskyldu.

Sjalfbaerniupplysingagjof Brimborgar er pannig baedi hluti af regluvorslu og lidur i gagnsaei og samskiptum vid hagadila félagsins.
Upplysingagjofin er jafnframt nytt til ad stydja vid akvardanatdku og i ar héf félagid ad innleida markvissari framsetningu a
éfjarhagslegum upplysingum i afongum. | pessari fyrstu uppsetningu er pvi 16gd dhersla 4 ad draga fram faar en skyrar adgerdir
sem endurspegla helstu umbdtaverkefni drsins og stydja vid vel skilgreind sjalfbaernimarkmid. Byggt er @ reynslu og leerddmi
sidustu ara vid sjalfbaerniupplysingagjof og markmidid er ad byggja upp gagnlega og traverduga yfirsyn sem nytist baedi sem ytri
upplysingagjof og sem innanhusverkfeeri fyrir aframhaldandi umbaetur, ahaettu og arangur a svidi sjalfbaerni

SJALFBZARNIUPPGJOR BRIMBORGAR

Brimborg birtir arlega sjalfbaerniuppgjor sem inniheldur helstu upplysingar um UFS-frammistodu félagsins & rekstrararinu.
Uppgjorid er unnid i samraemi vid leidbeiningar Nasdag um UFS-upplysingagjof og byggir a lykilmaelikvérdum sem endurspegla
umhverfislega og félagslega peetti starfseminnar sem og stjérnarheetti. | uppgjorinu eru pessir peettir settir fram i adskildum
koflum. Brimborg hefur byggt pessa upplysingagjof upp sem fastan hluta arlegrar skyrslugjafar undanfarin ar.

Sjalfbaerniuppgjor Brimborgar byggir 48 gognum Ur umhverfishugbunadi félagsins, Klappir EnviroMaster, auk upplysinga Ur 6drum
upplysingakerfum félagsins. Med pessu leitast Brimborg vid ad tryggja samraemi i gagnaodflun, rekjanleika upplysinga og
areidanleika nidurstadna. Vid gerd uppgjorsins er studst vid adferdafraedi og vinnuferla Klappa greenna lausna. Umhverfisgégn
uppgjorsins hafa verid yfirfarin af sjalfbaernisérfreedingum Klappa og/eda vidurkenndum samstarfsadilum, en gogn um félagslega
paetti og stjérnarhaetti eru ekki yfirfarin af KIoppum. Sjalfbaerniupplysingagjof félagsins hefur ekki verid stadfest af 6hadum pridja
adila. Brimborg vinnur pé afram ad pvi ad efla ferla, rekjanleika og gaedi gagna med pad ad markmidi ad styrkja upplysingagjof
félagsins til framtidar.

A arinu 2025 var sérstok ahersla 16gd & ad styrkja grunn sjalfbeerniuppgjorsins med markvissari vinnu vid itarlega kortlagningu
uppsprettna og gerd uppsprettuskrar, skyrari skilgreiningu gagnastrauma, gagnahreinsun og abyrgdarskiptingu. Su vinna stydur
baedi vid betra uppgjor og vid meiri yfirsyn yfir ferli, gogn og fravik i rekstrinum.



Brimborg leggur aherslu & ad sjalfbaerniuppgjorid sé ekki adeins upplysingaskylda heldur einnig stjorntaeki. Uppgjorid stydur vid
forgangsrodun verkefna, eftirfylgni med lykilmaelikvordum og akvardanatoku i rekstrinum, medal annars i tengslum vid
loftslagstengda ahaettu. Baedi framkvaemdastjorn og stjorn hafa eftirlit med eda yfirumsjon med loftslagstengdri ahaettu.

Helstu adgerdir 2025

e Kortlagning og samraeming uppsprettuskrar lykilgagna fyrir lykilmaelikvarda i sjalfbaerniuppgjori.

e Gagnastraumar milli upplysingakerfa og uppgjorsvinnu voru ryndir, betur skilgreindir og skyrdir.

e Hreinsun og yfirferd a voldum gagnaséfnum med pad ad markmidi ad draga ur skekkjum og styrkja samraemi milli ara.

e Atakiad ljuka uppfaerslu eigin veitumaela Brimborgar yfir i sjalfvirka maela pannig ad gégn um raforku, heitt vatn og kalt
vatn berist sjalfvirkt inn.

e Unnid var ad skyrari abyrgdarskiptingu vegna gagnadflunar, yfirferdar og stadfestingar 4 lykilupplysingum i uppgjérinu.

e Tillégur settar fram ad sjalfvirkniveedingu ferla a 6llum stigum uppgjorsins. Unnid afram aridé 2026

UMHVERFISLEG SJALFB/RNI

UMHVERFISSTJORNUN OG ABYRGD

Brimborg vinnur samkvaemt umhverfisstefnu sinni, Visthafum skrefum, og leggur dherslu 4 ad umhverfismal séu hluti af abyrgum
rekstri félagsins. Umhverfisdherslur félagsins snta badi ad eigin starfsemi og peim lausnum sem félagié bydur vidskiptavinum i
tengslum vid orkuskipti, samgéngur og pjonustu.

Umhverfisahrif Brimborgar tengjast einkum rekstri fasteigna, bilaflota, innkaupum, flutningum, uUrgangsstjornun, orku- og
vatnsnotkun, s6lu- og markadssetningu rafknuinna lausna og préoun hledsluinnvida. Félagid nytir upplysingar ur sjalfbaerniuppgjori
til ad fylgjast med proun lykilumhverfispatta, stydja vid forgangsrodun verkefna og greina taekifeeri til drbdta i rekstri.

A drinu 2025 syndu nidurstodur sjalfbaerniuppgjorsins jakvaeda préun i mérgum lykilflokkum. Heildarlosun, orku- og vatnsnotkun
leekkudu milli ara, @ sama tima og flokkunarhlutfall og hlutfall endurheimts Grgangs haekkudu. Helstu nidurstodur eru syndar i toflu
hér ad nedan.

Lykilmzelikvardi 2024 2025 Breyting
Heildarlosun 1.145,1 tCO,i 815,2 tCO,i -28,8%
Heildarorkunotkun 10.696.880 kWst 9.463.402 kWst -11,5%
Heitavatnsnotkun 129.654 m? 114.237 m? -11,9%
Heildarvatnsnotkun 159.891 m3 144.768 m3 -9,5%
Flokkunarhlutfall drgangs 89,4% 91,6% +2,2 présentustig
Hlutfall endurheimts urgangs 90,5% 96,6% +6,1 présentustig

Arid 2026 verdur 16gd ahersla & ad tengja umhverfisupplysingar enn betur vid rekstrarstyringu, kostnadargreiningu og
markmidasetningu. Markmidid er ad nyta upplysingarnar sem grunn ad betri akvordunum og forgangsrédun verkefna sem geta
skilad baedi rekstrarlegum og umhverfislegum avinningi.

KOLEFNISJOFNUN OG BEINN SAMDRATTUR [ LOSUN

Brimborg leggur dherslu & ad draga ur losun med beinum adgerdum i eigin rekstri og tengdum virdiskedjupattum, fremur en ad
byggja upplysingagjof sina 4 kaupum & kolefniseiningum. [ sjalfbaerniuppgjori arsins 2025 kemur fram ad engar métvaegisadgerdir
voru nyttar i uppgjori arsins, en heildarlosun félagsins drést saman um 28,8% milli ara.



Félagid heldur pé afram arlegri hefd fyrir skograekt 4 Esjumelum med patttoku starfsfolks. Su starfsemi er ekki notud til ad jafna
ut skrada losun i uppgjori félagsins, heldur endurspeglar patttoku starfsfolks i umhverfistengdum verkefnum.

URGANGSSTJORNUN OG HRINGRAS

Brimborg leggur dherslu 4 skyrt verklag i Urgangsstjérnun og ad medhondlun Urgangs stydji vid betri nytingu audlinda, minni sdun
og laegri kostnad. betta er mikilvaegt i rekstri félagsins par sem umfangsmikil starfsemi og margar starfsstodvar kalla 4 samreemda
flokkun, géda yfirsyn yfir ilat og teemingar og rekjanleg gégn um magn, medhoéndlun og kostnad.

A rinu 2025 var skraning Grgangsgagna tekin sérstaklega i gegn og notkun kerfa & bord vid PureNorth styrkt til ad baeta yfirlit yfir
magn, kostnad, ilat og teemingar. Jafnframt var afram unnid ad jardgerd lifreens Urgangs og i lok ars voru allar starfsstédvar nema
Akureyri komnar med jardgerdarvélar. bessi préun stydur vid beaettar nidurstédur i flokkun og endurheimt drgangs.

Medhondlun Urgangs hja pjonustuadilum breyttist einnig 4 arinu pannig ad verulega dré Ur uréun og brennsla med orkunytingu
vard rikjandi leid. SU breyting hafdi ahrif & losun vegna uUrgangs og undirstrikar mikilveegi pess ad fylgjast reglulega med
pjénustuleidum, kostnadi og medhdndlun urgangs.

Arid 2026 verdur 16gd ahersla & ad nyta betri yfirsyn yfir Grgangsgogn til ad draga ur kostnadi og séun. bar verdur medal annars
horft til betri uppsprettuskraningar, afstemmingar gagna, mogulegrar Urgangspressu, virdis akvedinna Urgangsstrauma, samninga
vid pjonustuadila og adgerda sem geta dregid Ur magni Urgangs par sem mest teekifaeri eru til stadar. Jafnframt verdur afram unnid
med jardgerdarkerfid, medal annars med skodun & Akureyri og mogulegri sjalfvirknivaedingu skraningar gagna um lifreenan Urgang.

Helstu adgerdir 2025

e Skraning Urgangsgagna bzett og notkun PureNorth styrkt
e Jardgerdarvélum var fjolgad; Akureyri er eftir.
e Medhondlun Urgangs hja pjénustuadilum var yfirfarin med tilliti til ahrifa 4 losun.

FLUTNINGAR OG ADFANGAKEDIJA

Flutningar eru stor ahrifaflokkur i umhverfisfétspori Brimborgar og vega pungt i umfangi 3. betta a sérstaklega vid um adkeyptan
flutning og dreifingu, par sem breytingar a flutningsleidum, magni og samsetningu flutninga geta haft veruleg ahrif 4 heildarlosun
félagsins.

i sjalfbaerniuppgjori arsins 2025 kemur fram ad losun fra adkeyptum flutningi og dreifingu laekkadi Gr 479,4 tCO,i i 355,3 tCO,i (-
25,9%) milli ara. Breytingin er ad hluta til vegna dherslu @ ad auka hlutfall sjoflutninga a kostnad flugfraktar par sem pad er
raunhaeft rekstrarlega. A arinu 2025 var i samradi vid einn af steerstu birgjum félagsins gerd umfangsmikil breyting par sem nanast
allur flutningur sem adur for med flugi var feerdur yfir i skip. Slikar breytingar geta dregid ur umhverfisdhrifum flutninga og
jafnframt verid hagkvaemari, p6 ad paer geti kallad @ meiri fyrirhyggju i birgdahaldi.

Helstu adgerdir 2025

*  Flutningsgbgn voru greind nanar.
e Hlutfall sjéflutninga var aukid par sem raunhaft var.
e Umfangsmikil breyting fra flugi yfir i skip i samradi vid stéran birgja.

ORKUSKIPTI, BILAFLOTI OG HLEDSLUINNVIBIR

Brimborg tengir umhverfisdherslur sinar sterkt vid orkuskipti i samgongum. Félagid stydur vid orkuskipti med voru- og
pbjénustuframbodi sinu, en einnig med eigin rekstri, proun tengdra flota og uppbyggingu hledsluinnvida.

A arinu 2025 var 4fram unnid ad rafbilavaedingu i eigin rekstri, langtimaleiguflota og Flandur deilibilaleigu. Flandur er eingéngu
rafknuinn deilibilafloti og & arinu var rafbilum i flotanum fj6lgad. Jafnframt er nanast allt voruframbod Brimborgar i nyjum
folksbilum rafknuid og aukin ahersla hefur verid & sélu og markadssetningu notadra rafbila.

Hledsluinnvidir voru jafnframt styrktir & arinu. Hledslustadir Bilorku voru ordnir 18 i arslok 2025, samanborid vid 14 &rid 46ur. Arid
2026 verdur l6gd dhersla 4 ad skoda nytingu hledslustada eftir stadsetningu og skilgreina hvort naestu skref felist i fjdlgun, tilfaerslu,
breyttri nytingu eda annarri uppbyggingu hledsluinnvida.



Innflutningur hoéfst einnig @ rafgeyma- og inverterlausnum sem tilraunaverkefni i tengslum vid orkunytingu og sdlarorku.
Lausnirnar eru i préfunarfasa og hafa profanir gengid vel. Arid 2026 verdur framhald rafgeyma- og inverterlausna metid, medal
annars med tilliti til mégulegra notkunarsvida i eigin rekstri, hledsluinnvidum eda tengdum orkulausnum.

Brimborg hefur rekid sélarorkuver & paki Polestar syningarsalarins i naestum fjogur ar. Arleg framleidsla er stodug i kringum 19.500
kWst & ari og uppsett afl er 26 kW. Verkefnid stydur vid reynslu félagsins af eigin raforkuframleidslu og tengist aframhaldandi
préun orkulausna.

bréun arsins sést einnig i sjalfoaerniuppgjori félagsins par sem baedi eldsneytisnotkun og losun i umfangi 1 drégust saman milli ara.
Mzelikvardi 2024 2025 Breyting
Eldsneytisnotkun 101.951 kg 62.149 kg -39,0%

Losun i umfangi 1 295,4 tCO,i 180,8 tCO,i -38,8%

Arid 2026 verdur 16gd ahersla a ad greina betur hvar notkun jardefnaeldsneytis er mest i rekstri Brimborgar, medal annars med
yfirferd eldsneytiskorta, eldsneytislykla og bila i rekstri. SU vinna & ad stydja vid aframhaldandi dkvardanir um rafbilavaedingu,
nytingu dkutaekja og adgerdir sem geta leekkad eldsneytiskostnad og losun.

Helstu adgerdir 2025

e Rafbilaveedingu var haldid afram i eigin rekstri og tengdum flotum.
e Hledslustédum Bilorku var fjolgad ur 14 i 18.
e Innflutningur hofst a rafgeyma- og inverterlausnum.

FASTEIGNIR, ORKUNYTING OG VATNSNOTKUN

Brimborg leggur aherslu & ad draga ur umhverfisdhrifum fasteignareksturs med umbdtum sem baeta orkunytingu og minnka
orkutap en auka jafnframt rekstrarhagkveemni og baeta starfsadstédu.

A &rinu 2025 var radist i endurbaetur & paki verkstaedisbyggingar & Dalshrauni par sem einangrun var baett til ad minnka orkutap
og koma i veg fyrir vatnsleka. Verkefnid tengist sambaerilegum umbdtum sem félagid hafdi 4dur radist i 4 Bildshofda 6.

Afram var jafnframt unnid ad uppfaerslu eldri veitumaela i sjalfvirka maela fyrir raforku, heitt vatn og kalt vatn. Vinnan er ad mestu
had framkvaemd Veitna og hefur dregist & langinn vegna tafa, en Brimborg fylgir verkefninu afram eftir. Sjalfvirk gagnaoflun stydur
baedi vid sjalfbaerniuppgjor og betri yfirsyn yfir notkun, kostnad og moguleg fravik i rekstri.

Nidurstédur arsins syna jakvaeda proun i orku- og vatnsnotkun.
Mazelikvardi 2024 2025 Breyting
Heildarorkunotkun 10.696.880 kWst 9.463.402 kWst -11,5%
Heitavatnsnotkun 129.654 m?3 114.237 m? -11,9%

Heildarvatnsnotkun 159.891 m?3 144.768 m3 -9,5%

Arid 2026 verdur 16gd ahersla & ad nyta orku- og vatnsgdgn betur til ad greina fravik, kostnad og teekifeeri til betri nytingar i
fasteignarekstri. Markmidid er ad velja fa en skyr umbédtaverkefni Gt fra gégnum um notkun, fravik og mogulegan rekstrarlegan
og umhverfislegan avinning.



Helstu adgerdir 2025

e  pak verkstaedisbyggingar 4 Dalshrauni var endurbaett.
e Einangrun var baett til ad minnka orkutap.
e Uppfaersla eldri veitumeela i sjalfvirka maela hélt afram.

SAMGONGUR STARFSFOLKS OG VIBSKIPTAFERDIR

Brimborg fylgist einnig med 6drum umhverfispattum i sjalfbaerniuppgjorinu, medal annars vidskiptaferdum og samgdngum
starfsfolks. Vidskiptaferdir drégust saman milli ara og samgongur starfsfdlks breyttust litillega, en félagid leggur ekki fram sérstakar
adgerdir i pessari skyrslu sem beinast sérstaklega ad pessum tveimur flokkum.

Sidustu ar hefur pé almennt verid 16gd adhersla 4 ad stydja vid rafbilavaedingu medal starfsfolks og virkar samgodngur. Jafnframt
hefur verid 16gd dhersla @ ad draga ur vidskiptaferdalogum par sem haegt er ad nyta adrar samskiptaleidir. pegar ferdir eru
naudsynlegar er horft til vals a farkostum og gistikostum mea tilliti til losunar eftir pvi sem vid a.

TENGING VID HEIMSMARKMID SAMEINUDU bJODANNA

Brimborg tengir umhverfisaherslur sinar einkum vid heimsmarkmid 6, 7, 9, 11, 12 og 13. Med orkuskiptum, rafbilaveedingu og
uppbyggingu hledsluinnvida leitast félagid vid ad stydja vid sjalfbaerari samgéngur. Med uUrgangsflokkun, jardgerd og beettri
medferd Urgangs er unnid ad dbyrgari nytingu audlinda og sterkari hringras i rekstrinum. Med umbdtum & fasteignum, sjalfvirkum
maelum og baettri yfirsyn yfir orku- og vatnsnotkun er jafnframt studlad ad markvissari rekstrarstyringu og laegri umhverfisahrifum.

STJORNARHAETTIR OG ABYRGUR REKSTUR

ALMENN STJORNUN OG ABYRGD

Brimborg leggur aherslu @ gdéda stjornarhzetti og abyrgan rekstur sem grunn ad sjalfbaerri starfsemi. Umgjord félagsins byggir a
stefnum, reglum og verkferlum sem stydja vid vandada dkvardanatoku, gagnsaei, traust samskipti vid hagadila og eftirfylgni med
lagaskyldum og 66rum vidmidum sem félagid hefur sett sér.

Brimborg er med stjérnarhattayfirlysingu, sjalfbaernistefnu, starfsreglur stjérnar og adrar tengdar stefnur og reglur sem stydja vid
abyrgan rekstur. bar falla medal annars undir stefnur og ferlar sem tengjast mannaudi, mannréttindum, innkaupum, samkeppni,
persénuvernd, uppljostrun, vornum gegn spillingu og midtum, vérnum gegn peningapvaetti og fjarmognun hrydjuverka og 66rum
pattum regluvorslu.

Arid 2026 verdur 16gd ahersla 4 ad gera pessa umgjord skyrari i sjalfbaerniupplysingagjof og nyta vid markmidasetningu, abyrgd og
eftirfylgni. Markmidid er ad skilgreina raunhaefar adgerdir sem tengjast skyrum stefnumidum og stydja vid betra utanumhald um
sjalfbaerni, regluvorslu og abyrgan rekstur.

VIDSKIPTASIDFERDI, REGLUVARSLA OG GAGNSAIR VIDSKIPTAHATTIR

Brimborg leggur aherslu 4 ad vidskipti og akvardanir félagsins fari fram i samreemi vid 16g, reglur og gdéda vidskiptahaetti.
Vidskiptasidferdi og regluvarsla birtast medal annars i skyrum vidmidum um samkeppni, innkaup, skattskil, samninga og samskipti
vid vidskiptavini, birgja, samstarfsadila, opinbera adila og adra hagadila.

Sidareglur félagsins, samkeppnisstefna, innkaupastefna og énnur innri viomid setja ramma um abyrga hegdun i daglegum rekstri.
Samkeppnisstefna Brimborgar stydur sérstaklega vid sanngjarna vidskiptahzetti og skyrar veentingar um ad starfsfélk og
stjérnendur virdi samkeppnisreglur, medal annars i raéningarferlum, radningarsamningum og samskiptum vié markadsadila.

Brimborg starfar i samraemi vid skattaldog og i anda peirra reglna sem gilda um starfsemi félagsins. Innri ferlar og
upplysingataknikerfi eru nytt til eftirfylgni med skattskilum og arleg ytri endurskodun fer fram. Skattlagning og gagnseei eru pannig
hluti af almennri regluvérslu og dbyrgum stjérnarhattum félagsins.

A arinu 2025 komu engar sektir eda stadfest brot fram hja félaginu vegna samkeppnismala eda skattskila. Brimborg mun &fram
leggja aherslu & ad fylgja 16gum og reglum i einu og Ollu, vidhalda abyrgum vidskiptahattum og leida med gédu fordeemi i
samskiptum vid hagadila.



VARNIR GEGN SPILLINGU OG MUTUM, GJAFIR OG POLITISK HAGSMUNAG/ASLA

Brimborg er med formlega stefnu gegn spillingu og mutum sem hluta af stjérnarhatta- og regluvorsluumgjord félagsins. Stefnan
setur starfsfolki og stjornendum vidmid um hattsemi i vidskiptum, par @ medal um mutur, hagsmunadarekstra, gjafir, bod og adra
pzetti sem geta haft ahrif a 6haedi eda akvordunartoku.

Starfsfélk undirritar stefnu félagsins gegn spillingu og mutum og verklagsreglur eru til stadar um gjafir og mogulegar mutur.
Meginreglan hja Brimborg er ad stjornendur og starfsfolk piggi ekki gjafir, pjénustu eda greida sem gaetu med réttu talist hafa ahrif
a vidskipti, 6haedi eda dkvordunartdku. Gjafir og bod skulu vera héfleg, sanngjorn og i samrami vid vidmio félagsins.

Brimborg fylgir I6gum og reglum um pdlitiska adkomu og hagsmunagaeslu. Félagid getur tekid patt i umsagnar- og samradsferlum
sem tengjast starfsemi pess, baedi med beinum hzetti og i gegnum atvinnulifssamtok. Slik patttaka er hluti af pvi ad koma a framfaeri
sjonarmidum um malefni sem varda rekstur, atvinnugrein og starfsumhverfi félagsins, en parf avallt ad vera malefnaleg, gagnsae
og i samraemi vid viomid félagsins um dbyrga stjérnarhaetti.

A arinu 2025 komu engin spillingarmal upp hja félaginu. A &rinu var jafnframt unnid med framkvaemd vegna gjafa og boda, med
aherslu & samraemda medferd, gagnsaei og ad draga ur haettu 8 hagsmunaarekstrum.

Afram verdur |6gd ahersla & ad vidhalda skyrum vidmidum um varnir gegn spillingu og matum og tryggja afram ad starfsfélk og
stjornendur hafi adgang ad peim reglum sem gilda um gjafir, bod, hagsmunaarekstra og samskipti vid ytri adila.

Helstu adgerdir 2025

e Unnid med framkveemd vegna gjafa og boda.

UPPLJOSTRUNARKERFI OG MOTTAKA ABENDINGA

Brimborg er med tilkynningaleidir fyrir starfsfolk og utanadkomandi adila og leggur aherslu @ ad abendingar, kvartanir og
upplysingar um moguleg fravik geti borist med trinadi. Umgjordin stydur vid gagnsaei, traust og faglega medferd mala sem kunna
ad varda logbrot, brot a innri reglum eda hattsemi sem er 8 morkum gddra vidskiptahatta.

A arinu 2025 var uppljéstrunargatt innleidd sem vidbot vid adrar tilkynningaleidir félagsins. Innleidingin styrkti adgengi starfsfélks
og annarra hagadila ad trunadarbundinni samskiptaleid og skyrdi betur hvernig haegt er ad koma a framfaeri upplysingum um
moguleg fravik, brot eda adra hattsemi sem parf ad skoda. Adgerdin stydur vid markmid Brimborgar um aukid gagnsaei, traust og
faglega medferd abendinga.

Arid 2026 verdur ahersla 16gd a ad fylgja eftir virkni uppljdstrunargéttarinnar og tryggja ad mottaka, medferd og eftirfylgni
abendinga sé skyr. bar getur medal annars falist ad yfirfara dbyrgd, vidbragdstima, skraningu og verklag vegna mala sem beinast
ad stjérnendum eda 6drum vidkveemum pattum i rekstri.

Helstu adgerdir 2025

e Uppljostrunargatt var innleidd sem vidbot vid adrar tilkynningaleidir félagsins.

VARNIR GEGN PENINGAPVAETTI OG FJARMOGNUN HRYDJUVERKA

Brimborg er med stefnu um varnir gegn peningapveetti og fjarmodgnun hrydjuverka par sem pad 4 vid um starfsemi félagsins.
Stefnan og tengdir ferlar eru hluti af regluvérslu félagsins og stydja vid ad vidskipti fari fram i samraemi vid 16g, reglur og dbyrga
vidskiptahaetti.

Videigandi starfsfélk vinnur eftir skilgreindri umgjord um pessi mal. Umgjordin naer medal annars til peirra ferla sem félagid parf
ad hafa til stadar til ad uppfylla videigandi lagakrofur og draga Ur aheettu tengdri peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka.

ABYRGD [ VIRDISKEDJU, KEDJUABYRGD OG GREIDSLUHATTIR GAGNVART BIRGJUM

Brimborg leggur dherslu @ dbyrga starfsemi i virdiskedju og ad samstarfsadilar starfi i samraemi vid 16g, reglur og pau vidmid sem
félagid setur um abyrga vidskiptahaetti. Pessi dhersla tengist innkaupum, samskiptum vid birgja, verktaka og undirverktaka,
samningskrofum og eftirfylgni med pattum sem geta haft ahrif a rekstur, ordspor, umhverfi, félagslega paetti og stjérnarhaetti
félagsins.



Brimborg vinnur med innkaupastefnu, sidareglur birgja og énnur vidmid sem stydja vid abyrga birgjastyringu og sanngjarna
vidskiptahaetti gagnvart samstarfsadilum. Kedjudbyrgd er hluti af pessari umgjérd og snyr medal annars ad pvi ad draga Ur dhaettu
tengdri starfskjorum, vinnuvernd, mannréttindum og vidskiptasidferdi i virdiskedjunni.

Greidsluhaettir gagnvart birgjum eru afmarkadur pattur abyrgra vidskiptahatta og snua ad fyrirsjdanleika, trausti og abyrgd
Brimborgar gagnvart birgjum. betta 4 ekki sist vid um minni samstarfsadila sem geta verid vidkvaemari fyrir greidsludrattum.
Brimborg leggur aherslu @ ad samningar séu virtir og ad samskipti vid birgja byggi a faglegum og sanngjérnum vidskiptahattum.

A arinu 2025 var fyrirliggjandi umgjord Brimborgar um innkaup, sidareglur birgja, kedjudbyrgd og 4byrga vidskiptahaetti dregin
skyrar fram i stjérnarhatta- og sjalfbaerniupplysingagjof félagsins. St vinna stydur vid d4framhaldandi préun birgjastyringar og leggur
grunn ad markvissari vinnu med flokkun birgja, dhaettumat, krofur og eftirfylgni. A arinu 2024 héfst vinna vid flokkun mikilvaegustu
birgja félagsins og var peirri vinnu haldid a4fram arié 2025.

Arid 2026 verdur 16gd ahersla a ad ljika peirri vinnu, styrkja yfirsyn yfir lykilbirgja, verktaka og undirverktaka og skyra betur hvada
viomid og eftirfylgni eiga vid um dlika hdpa samstarfsadila.

Helstu adgerdir 2025

*  Fyrirliggjandi umgjérd um innkaup, sidareglur birgja, kedjuabyrgd og abyrga vidskiptahzetti var dregin skyrar fram i
stjdrnarhatta- og sjalfbaerniupplysingagjof félagsins.
e Aframhald vinnu vid birgjaflokkun og verdur tekid afram & arinu 2026.

LAGMARKSVERNDARRADSTAFANIR OG MANNRETTINDAAREIDANLEIKAKONNUN

Lagmarksverndarradstafanir samkveemt flokkunarreglugerd Evrépusambandsins tengjast medal annars mannréttindum,
vinnurétti, vidskiptasidferdi, skattamalum, samkeppni og vérnum gegn spillingu og mitum. Hja Brimborg er grunnur ad pessari
umgjord pegar til stadar i stefnum og ferlum félagsins, medal annars i mannréttindastefnu, innkaupastefnu, samkeppnisstefnu,
stefnu gegn spillingu og mutum, persénuverndarstefnu, uppljéstrunarstefnu og 66rum stjérnarhattatengdum vidmidum.

Mannréttindaareidanleikakonnun, HRDD, snyr ad pvi ad greina, forgangsrada, bregdast vid og fylgja eftir ahaettu sem tengist
mannréttindum og vinnurétti i eigin starfsemi og virdiskedju. Fyrir Brimborg tengist slik vinna medal annars eigin starfsfolki,
starfsfélki birgja, verktaka og undirverktaka, kedjuabyrgd, vinnuvernd, starfskjorum og peim abendingaleidum sem félagid hefur
komid & fot.

A &rinu 2025 var unnié ad pvi ad gera fyrirliggjandi umgjord Brimborgar synilegri i stjornarhatta- og sjalfbaerniupplysingagjof
félagsins. Félagid hefur pannig til stadar mikilveegan grunn i stefnum, ferlum og tilkynningaleidum, en formlegt og rekjanlegt HRDD-
verklag hefur ekki verid fullmétad.

Arid 2026 verdur ahersla 16gd 4 ad afmarka umfang og forsendur fyrir hagnytt HRDD-verklag hja Brimborg. St vinna verdur tengd
markmidum félagsins um birgjastyringu og mun medal annars snua ad pvi ad skyra hvada starfsemi, ahaettupaettir og hépar birgja,
verktaka eda undirverktaka eigi ad falla undir fyrsta afanga. Gert er rad fyrir ad fyrsta framkvaemd HRDD-verklags komi til skodunar
arid 2027, ad lokinni undirbuningsvinnu og i samraemi vid framvindu birgjastyringar.

Lagmarksverndarradstafanir tengjast jafnframt félagslegum pattum skyrslunnar, par sem fjallad er um mannréttindi, vinnurétt,
jafnrétti, vinnuvernd og réttindi starfsfolks i eigin starfsemi og i virdiskedju.

TENGING VID HEIMSMARKMID

Stjérnarhzettir og dbyrgir vidskiptahaettir hja Brimborg tengjast einkum heimsmarkmidi 16 um frid, réttlaeti og o6flugar stofnanir.
Ahersla félagsins & gagnseei, vidskiptasidferdi, regluvérslu, varnir gegn spillingu og mutum, uppljdstrunarkerfi og skyra
stjérnarhaetti stydur vid trausta og faglega dkvardanatoku.

Abyrgd i virdiskedju, kedjudbyrgd og abyrgir greidsluheettir gagnvart birgjum tengjast jafnframt heimsmarkmidi 8 um
mannsamandi vinnu og hagvoxt og heimsmarkmidi 12 um abyrga neyslu og framleidslu. bar skiptir mali ad krofur til birgja,
verktaka og annarra samstarfsadila verdi skyrari og betur tengdar vid ahaettumat, samningskrofur og eftirfylgni.

FELAGSLEG SJALFBZARNI



FELAGSLEG NALGUN OG STJORNUN

Brimborg leggur aherslu a félagslega sjalfbaerni sem hluta af dbyrgum rekstri félagsins. Su ahersla tengist kjorordi Brimborgar,
Oruggur stadur til ad vera &, og neer til starfsumhverfis og velferdar eigin starfsfélks, starfsfélks i virdiskedju, vidskiptavina og
annarra hagadila, auk tengsla félagsins vid naersamfélagid.

Félagsleg sjalfbaerni hja Brimborg byggir a stefnum, ferlum og daglegri framkvaemd sem eiga ad stydja vid 6ruggt, sanngjarnt og
faglegt starfsumhverfi. bar falla medal annars undir mannaudsstefna, jafnréttisstefna, jafnlaunastefna, mannréttindastefna,
oryggisstefna, stefna gegn barnapraelkun og naudungarvinnu, stefna um vernd uppljéstrara og ferlar um vidbrégd vid einelti,
areitni og ofbeldi. Adrar stefnur, svo sem persénuverndarstefna, upplysingadryggisstefna, innkaupastefna, stefna gegn mutum,
stjérnarhattayfirlysing, starfsreglur stjérnar og sidareglur, stydja jafnframt vid félagslega abyrgd félagsins.

Eftirfylgni med félagslegum pattum fer fram i gegnum stjérnun, abyrgdarskiptingu og sérhaefdar nefndir eftir edli mals. bar skipta
medal annars mali stjorn, framkvaemdastjorn, mannaudssvid, stjérnendur, jafnréttisnefnd, 6ryggisnefndir, brunavarnarfulltrui,
persénuverndarfulltrdi og adrir abyrgdaradilar sem koma ad framkveemd stefna, mottéku dbendinga, Oryggismalum,
jafnréttismalum, persénuvernd og upplysingagjof til starfsfolks.

Félagsleg sjalfbaerni hja Brimborg snyr baedi ad verndandi pattum, svo sem réttindum starfsfdlks, starfskjorum, jafnrétti, heilsu,
Oryggi, vinnuvernd og vidbrogdum vid einelti, areitni og ofbeldi, og ad umbdtapattum sem stydja vid patttoku, inngildingu, fraedslu,
starfsproun og adgengi ad upplysingum. Félagid leggur dherslu 4 ad pessi umgjord birtist ekki adeins i stefnum heldur einnig i
daglegri starfsemi, verkferlum, dbyrgd og eftirfylgni.

Arid 2026 verdur 16gd ahersla a ad nyta félagslega upplysingagjof betur vid markmidasetningu og eftirfylgni, med faum en skyrum
aherslum sem tengjast starfsfélki, virdiskedju, vidskiptavinum og samfélagi.

RETTINDI STARFSFOLKS, STARFSKJOR OG VERND

Starfsfélk Brimborgar er lykilforsenda pjonustugaeda, 6ryggis og arangurs félagsins. Brimborg leggur aherslu 4 ad starfsfolk njoti
sanngjarnra starfskjara, skyrra réttinda, jafnra taekifeera og 6ruggs starfsumhverfis. bessi dhersla byggir baedi a |6gbundnum
skyldum, kjarasamningum, innri stefnum og daglegri framkvaemd stjérnenda og abyrgdaradila.

Brimborg leggur aherslu a jafnreedi i starfskjorum og ad laun, kjor og framgangur byggi 8 malefnalegum forsendum. Félagid vinnur
med jafnrétti, j6fn laun og jofn taekifeeri i gegnum &durnefndar stefnur og tengda mannaudsferla. [ sjélfbaerniuppgjori félagsins
eru birtar upplysingar um launamun kynja og kynjafjolbreytni sem stydja vid eftirfylgni med jafnréttis- og jafnlaunamalum.

Félagid leggur jafnframt aherslu a skyr starfskjor, fyrirsjaanleika i raédningarsambandi og ad vinnufyrirkomulag taki mid af badi
borfum reksturs og velferd starfsfolks. Aherslur i starfsumhverfi og velferd starfsfélks tengjast medal annars jafnveegi vinnu og
einkalifs, starfsanaegju og pvi ad skapa vinnustad par sem félk getur sinnt storfum sinum vid 6ruggar og sanngjarnar adstaedur. A
arinu 2025 var unnid med adgerdir sem stydja vid betra jafnvaegi vinnu og einkalifs og baetta upplifun starfsfolks, medal annars
breytingar 4 opnunartima i tilteknum rekstrareiningum, par sem pad 4 vid, og akvérdun um ad taka upp afmeelisfridag fra 1. jandar
2026.

Starfsanaegjukannanir eru nyttar til ad stydja vid umbaetur i vinnustadamenningu og starfsumhverfi. bzer gefa starfsfolki teekifeeri
til ad koma sjonarmidum og nafnlausum abendingum/athugasemdum & framfaeri og stydja vid greiningu a samskiptum,
starfsumhverfi og mégulegum umbdtaverkefnum. Ahersla er 16gd & ad nidurstédum slikra kannana sé fylgt eftir med skipulegum
haetti og ad starfsfolk fai upplysingar um framgang verkefna.

Heilsa, 6ryggi og vinnuvernd eru hluti af verndandi félagslegri umgjord Brimborgar. Félagid starfar samkvaemt 6ryggisstefnu og
leggur dherslu & 6rugg vinnubrogd, freedslu og skyra verkferla. | ahaettumati er horft baedi til likamlegs oryggis, vidbunadar og
félagslegs adbunadar.

Brimborg leggur einnig aherslu & 6ruggt starfsumhverfi par sem einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid. Félagid er med ferla um
mottdku og urvinnslu slikra mala, med dherslu @ fagmennsku, trinad og vernd peirra sem i hlut eiga. Brimborg bydur starfsfolki
upp a 6ruggan farveg til ad koma malefnum sinum 4 framfaeri med drekjanlegum haetti i gegnum uppljostrunargatt a vefsidu sinni
og starfsmannaportal. Kjérord félagsins, Oruggur stadur til ad vera &, er mikilvaegt leidarstef i pessari vinnu og tengist baedi
likamlegu og salfélagslegu oryggi starfsfolks.

FJOLBREYTILEIKI, INNGILDING OG ADGENGI AD UPPLYSINGUM



Brimborg leggur dherslu a ad starfsfolk hafi jafnan adgang ad upplysingum og geti tekid virkan patt i vinnustadnum 6had bakgrunni.
betta skiptir sérstaklega mali i fidlbreyttum starfsmannahdpi par sem tungumal, menning og adgengi ad upplysingum geta haft
ahrif & 6ryggi, patttéku og upplifun starfsfdlks.

Brimborg starfar i bila- og pjonustugrein sem hefur jafnan verid karllaeg, sérstaklega i teeknilegum og verkstaedistengdum storfum.
Félagid leggur dherslu & ad storf séu opin 6llum kynjum og ad oll kyn séu hvétt til ad saekja um auglystar stédur.  sjalfbaerniuppgjori
félagsins eru birtar upplysingar um kynjafjolbreytni, medal annars hlutfall kvenna i fyrirteekinu og i hopi yfirmanna og stjérnenda.

Fjolbreytileiki og inngilding snuast ekki adeins um jafna medferd heldur einnig um ad tryggja ad upplysingar, ferlar og samskipti
séu adgengileg fyrir pann starfsmannahdp sem raunverulega starfar hja félaginu. Pessi ahersla tengist baedi inngildingu og 6ryggi,
par sem starfsfélk parf ad hafa raunverulegan adgang ad mikilveegum upplysingum um starf sitt, réttindi, skyldur, 6ryggi og
mannaudsmal.

A arinu 2025 var tekin upp vinnuregla um ad almennir upplysingapéstar til starfsfélks skuli ad ldgmarki innihalda islenska og enska
utgafu. Jafnframt héfst vinna vid ad moéta skyrari tvityngda upplysingagjof fyrir lykilefni starfsfolks, med aherslu & onboarding,
oryggisefni og helstu mannaudsupplysingar.

A arinu 2025 hofst einnig vegferd vid ad einfalda og sjalfvirkniveeda akvedna mannaudsferla til ad baeta adgengi starfsfélks ad
upplysingum og pjénustu. { drsbyrjun 2026 var rafraenn starfsmannaportal innleiddur sem hluti af peirri vinnu. Portalinn stydur vid
betra adgengi ad upplysingum og einfaldari samskipti, medal annars med pvi ad gera starfsfolki audveldara ad saekja um akvedin
starfstengd réttindi eda kjor, svo sem afslattarkjor fyrir fjdlskyldumedlimi.

Arid 2026 verdur 16g8 ahersla 4 ad halda 4fram ad proa adgengi ad upplysingum og styrkja inngildingu i daglegri framkvaemd.

FRADSLA, HEFNI OG STARFSPROUN

Brimborg starfar i kviku samkeppnisumhverfi sem gerir miklar kréfur til starfsfélks og kallar a stodugar breytingar. bvi er mikilvaegt
ad vidhalda vinnustadamenningu sem tekur breytingum vel og stydur vid starfsfélk med pjalfun, frampréun i starfi og
endurmenntun. Petta eru mikilvaegir paettir i starfsemi félagsins, sérstaklega i 1jdsi teeknibreytinga, rafvaedingar og préunar i bila-
og pjonustugeiranum. Slik freedsla tengist baedi vérumerkjum, taeknipréun, pjénustugeedum, 6ryggi og faglegri proun starfsfélks
og tryggir fagmennsku, pjénustugaedi og 6rugga starfshaetti.

A arinu 2025 sétti starfsfélk Brimborgar fidlbreytta fraedslu og pjalfun, baedi innanlands og erlendis. Starfsfolk & verkstaeedum for
medal annars i pjalfun erlendis og ymis ndmskeid voru sott hja Idunni freedslusetri, medal annars rafbilanamskeid 8 mismunandi
pbrepum, hagnyting gervigreindar i idnadi, hjolastilling og bilanagreining haspennurafhlada. Einnig var sétt freedsla vegna
innleidingar nyrra kerfa og afmarkadra verkefna. bessi fraedsla stydur vid 6ryggi, bjonustugaedi og haefni starfsfdlks i takt vid préun
taekninnar og breytingar i rekstri félagsins.

Sérstok ahersla hefur verid 16gd 4 mottoku nema og tengsl vid fag- og teeknimenntun. A &rinu 2025 var Brimborg i hdpi
fyrirmyndarfyrirteekja Nemastofu atvinnulifsins og hlaut vidurkenningu fyrir gédan arangur i pjalfun og kennslu idnnema i
vinnustadandmi. Su nalgun stydur vid framtidarhaefni félagsins og eflingu fagpekkingar i bila- og pjénustugreininni.

Starfsmannaportalinn sem innleiddur var i arsbyrjun 2026 getur jafnframt nyst sem hluti af breidari umgjérd um fraedslu,
upplysingagjof og starfspréun innan félagsins. Med honum skapast betri vettvangur til ad midla upplysingum, einfalda ferla og
gera starfsfélki audveldara ad nalgast efni og pjonustu sem tengist starfi, réttindum og préun.

Arid 2026 verdur 16gd ahersla & ad nyta fraedslu, starfsmannaportal og markvissari upplysingagjof til ad stydja betur vid haefni,
Oryggi og patttoku starfsfolks. par verdur horft til aframhaldandi simenntunar taeknistarfsfolks, pjalfunar vegna taeknibreytinga og
skyrari tengingar milli haefni, starfspréunar og parfa rekstursins

MANNRETTINDI OG STARFSFOLK i VIRDISKEDJU

Brimborg vinnur med mannréttindi og 6nnur vinnutengd réttindi baedi i eigin starfsemi og i peim vaentingum sem félagid gerir til
samstarfsadila. Par undir falla medal annars virding fyrir réttindum starfsfolks, jafnrétti, sanngjorn medferd, oryggii vinnuumhverfi
og bann vid barnaprzalkun og naudungarvinnu. bessi dhersla tengist jafnframt vinnu félagsins vid virdiskedju, kedjudbyrgd og
lagmarksverndarradstafanir samkvaemt flokkunarreglugerd ESB.



Félagsleg dbyrgd Brimborgar nzer einnig til starfsfolks sem tengist félaginu i gegnum verktoku, undirverktoku og 6nnur
samstarfsform. Brimborg leggur dherslu @ ad samstarfsadilar fari ad l6gum og virdi réttindi starfsfolks, par @ medal krofur um
starfskjor, vinnuvernd og mannréttindi.

Arid 2026 verdur 16g8 ahersla & ad skyra betur hvada krofur eiga ad gilda gagnvart lykilbirgjum, verktékum og undirverktékum og
hvernig eftirfylgni med peim krofum verdi hattad. Su vinna tengist jafnframt stjérnarhattakafla skyrslunnar, par sem fjallad er um
abyrga virdiskedju, birgjastyringu og lagmarksverndarradstafanir.

SAMFELAG, VIDSKIPTAVINIR OG ABYRG UPPLYSINGAGJOF

Félagsleg sjalfbaerni Brimborgar nzer einnig til ahrifa félagsins 4 samfélag, vidskiptavini og neytendur.

Brimborg leitast vid ad vera dbyrgur patttakandi i atvinnulifi og hafa jdkvaed ahrif 4 naersamfélag og starfsgreinina. Félagid stydur
vid menntun, pekkingarmidlun og faglega préun, medal annars med fraedslu, starfspjalfun, mottoku nema og samstarfi vid adila
sem efla pekkingu og feerni i greininni. SU ndlgun tengist baedi félagslegri dbyrgd, framtidarhafni starfsgreinarinnar og getu
félagsins til ad maeta taeknilegum breytingum.

Brimborg leggur jafnframt dherslu & fagmennsku, gagnsaei og traust i samskiptum vid vidskiptavini og adra neytendur. Abyrg
medferd upplysinga, persénuvernd og 6ryggi gagna eru hluti af pessari umgjord og tengjast baedi réttindum vidskiptavina og
gaedum pjonustunnar. betta skiptir auknu mali i 1jdési stafreennar pjonustu, rekstrarkerfa og rafraenna samskipta vid vidskiptavini

A arinu 2025 var unnid ad verkefnum sem styrktu pessa umgjoérd, medal annars med aframhaldandi vinnu vid upplysingadryggi og
undirbuningi stafreenna ferla sem stydja vid 6ruggari, rekjanlegri og skilvirkari medferd upplysinga. Aframhaldandi dhersla var 16gd
a herdingar 4 netumhverfi med strangari adgangsstyringum ad géognum og netumhverfi.

TENGING VID HEIMSMARKMID SAMEINUBDU bJODANNA

Félagsleg sjalfbaerni hja Brimborg tengist einkum heimsmarkmidum Sameinudu pjéodanna um heilsu og vellidan, menntun,
jafnrétti, mannseemandi vinnu, minni 8j6fnud og frid, réttleti og 6flugar stofnanir. Aherslur félagsins & 6ruggt starfsumhverfi,
jafnrétti, freedslu, mannréttindi, inngildingu, abyrga virdiskedju og traust samskipti vid vidskiptavini stydja vid pessa paetti.

Med aherslu 4 sanngjorn starfskjor, jofn taekifeeri, simenntun, 6ryggi og inngildingu leitast Brimborg vid ad stydja vid gott
starfsumhverfi og mannsamandi vinnu. Med adherslu @ mannréttindi, vernd starfsfolks, abyrgd i virdiskedju og skyra ferla vegna
abendinga, eineltis, areitni og ofbeldis stydur félagid jafnframt vid réttindi einstaklinga og traustari umgjord um félagslega dbyrgd.

Arid 2026 verdur 16gd ahersla 4 ad tengja pessi vidfangsefni betur vid skyrari markmid, abyrgd og eftirfylgni i félagslegri
upplysingagjof félagsins.



